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Kozzétételi egységek

1. Szervezeti, személyzeti adatok.
1.1. Kapcsolat, szervezet, vezetok
Kozzétételi egység: Elérhetoségi adatok

A) Adat megnevezése

1. Hivatalos név (teljes név) MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
2. Székhely 1126 Budapest, Istenhegyi ut 18.
3. Postacim (postafiok szerinti cime, ha van) 1126 Budapest, Istenhegyi ut 18.

4. Telefonszam (nemzetk6zi vagy belfoldi szamként, utobbi | +36 (30) 272 2351
esetben korzetszammal, illetve szolgéltatas- vagy
halozatkijelslé szammal)

5. Faxszam (nemzetkozi vagy belfoldi szamként, utobbi Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
esetben korzetszammal, illetve szolgéltatas- vagy nem relevans adat.
halozatkijelslé szammal)

6. Kozponti elektronikus levéleim info@htda.hu
7. A honlap URL-je www.hfda.hu

8. Ugyfélszolgalat vagy kozonségkapesolat elérhetésége Ugyfélfogadas helye: 1126 Budapest, Istenhegyi tt 18.
(telefonszam, telefaxszam, tigyfélfogadas helye, postacime) Telefonszam: +36 (30) 179 5709
E-mail cim: info@hfda.hu

9. Az ugyfélszolgalati vagy kozonségkapcsolati vezetd Borsat Zsuzsanna
neve Banga Melania

10. Az ugyfélfogadas rendje Elézetes telefonos bejelentkezést és egyeztetést kovetden hétfé-péntek 10-14 6ra kozt
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Kozzétételi egység: A szervezeti struktira

A) Adat
megnevezése

1. A szervezeti

struktira abraja
egységek €s MDDU Magyar Divat & Design Ugynékség Nonprofit Zrt.

vezetdik /
megnevezésével)

Vezeérigazgato
Jakab Zsofia

Gnalénos vezérigazgaté-helye@—

: 7 S s ok % Do o ot L Gazdasagi igazgatosag
Divat-Design igazgatosag Marketing s kommunikacios igazgatosag Agoston Eszter

Amfer Patricia Tolnai Viktoria
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MDDU MAGYAR DIVAT & DESIGN UGYNOKSEG
NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
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2024, /r'mmd‘t napjsté|

Feliigyelobizottsdgi hatirozat szama:
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Jelen Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat célja, hogy az MDDU Magyar Divat & Design Ugyndkség
Nonprotit Zartkorien Mukédo Reészvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) cgeszére €s szervezeli
egységeire nézve kotelezo jelleggel meghatirozza a Tarsasag szervezeti felépitését és mikadési rendjér.

a)

b)
<)

d)

I. Altalinos rendelkezések

A Tdrsasdg alapadatai

elnevezése: MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkériien Miikdo
Részvénytirsasig

réviditett neve: MDDU Nonprofit Zrt.
szekhelye: 1126 Budapest, Istenhegyi ut 18,
jegyzett tokéje: 10.000.000.- Ft.

A Tdrsasagra vonatkozo alapvetd adatokat az Alapszabaly tartalmazza.

[

A Tdrsasig jogdllisa, tevékenysége

A Tarsasag a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodéséndl sz6lo 2009, évi
CXXIL térvény alapjan mikadd, a magyar divat- és Kkreativipar dtfogd megdjitasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kidzfeladatok elldtasara létrehozott gazdasagi tarsasig, amelynek
feladatait jogszabalyok ¢és az Alapszabaly hatarozza meg.

A Tarsasag tevékenységének koltségeit elsdsorban vissza nem téritendd allami tamogatasok és
Eurdpai Unios forrasok fedezik.

A Tdrsasdg jogdlldsa, Alapitoi joggyakorlds
A Tarsasag a Polgari Térvénykdnyvrol szolo 2013, evi V., torvény 3:323. § (1) bekezdése szerint
lérejdit egyszemélyes részvénytarsasdg, amelynek egyedili részvényese a Magyar Allam. A
Tarsasdg Alapitdi jogait a Nemzetgazdasdgi Minisztérium (a tovibbiakban: Alapité) alapitoi
hatarozatok atjdn gyakorolja.

A Tarsasag sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és ktelezettséget vallalhat, wlajdont szerezhet,
szerzodést kithet, perelhet és perelbetd,

A Tdrsasig iigyvezetése, a Vezérigazgati

A Tarsasag Ugyvezetését, iranyitasat és mikodtetését a vonatkozo jogszabalyok. az Alapszabaly,
valamint a tulajdonosi jogok gyakorljanak déntései szerint a Vezérigazgato lagja el
A Vezérigazgatot az Alapito jeldli Ki hatdrozatlan idore.

A Vezérigazgatd vezetd tisztségviselonek minostil. A Vezérigazgato a Tarsasag onallo
képviseletére, wvalamint az Alapszabilyban raruhazott hatiskdrikben onallo  dontések
meghozataliara jogosult,
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A Felagyelobizonsig és a Konyvvizsgile

5. A Tarsasagndl 3 1os Feligyelobizottsag és dllando kényvvizsgalo (a tovabbiakban: kényvvizsgald)

mikddik az Alapszabalyban foglaltak szerint,

. A kOnywvizsgild ellendrzi a Tarsasdg szamadasainak, szamvitelének, vagyonkimutatasainak és

eves mérlegének. igeny esetén tamogatasok clszimolisanak valodisigat és jogszeriségét.
Tevékenységeérdl tijékoztatin a Vezéngazgatdt és a Felilgyelobizotisagot, valamint az éves
beszamolohoz Kapesolddoan vizsgidlati jelentést Készit.

A vezérigazgati kizvetlen irdnyitdsa alart illé kulsés tandesadok

. Megfelelési tanacsadd

A megfelelési tundesadd a Tarsasdggal megbizisos jogviszonyban il a jogszabalyi eldirasok
betartasa metlett Keriilt KijelOlésre.

Segiti a vezérigazgator a Tarsasag belsdé kontrollrendszerének Kialakitasaval, Koordinaldsdval,
mukddtetesével kapesolatos jogszabalyokbol adado feladatainak ellitisiban.

A megfelelési tandcsado feladatait és felelosségét jogszabdlyi eldirisok hatirozzak meg. A
megfelelési tandesado feladatai killondsen:

a) annak eldsegitése, hogy a kdzwlajdonban dlle gazdasagi tirsasag megleleljen a
evekenységére és mikodésére vonatkozo jogszabdlyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
Osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

b) azon imézkedések és eljardsok érvényeslilésének folyamatos nyomon kivetése és
rendszeres ellenorzése, amelyek célja az iranyado jogszabalyoktol valo eltérések feltirdsa,

¢) a kdzulajdonban 8116 gazdasigi tirsasig dlal végzent tevékenység jogszabdlyoknak, a
gazdasigi tarsasag celkitizéseinek. belso szabdly zatainak. ertekeinek s clveinek, tovabba
a tevékenysegi kdrére vonatkozo szakmai standardoknak vald megfelelés nyomon Kovetése,

d) a feltin hidnyossigok megszlintetése és a Kockiazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a kdztulajdonban dllo gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdje részére, valamint a
megfelelésbeni  hianyossagok feltirisa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa,
folvamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

¢} akoztulajdonban allo gazdasagi wirsasdg elso szamu vezetdjének, vezeto testitletének és a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag munkavallaldinak timogatisa abban. hogy a
koztulajdonban allo gardasagi tarsasdg teljesitse a tevékenységére és mikddésére
vonatkozd jogszabalyokban foglalt kbtelezettségeit,

f) a jogszabilyoknak tieténd megfelelés, mint cél ervenyesiilését closegitd szervezeti
szemlélet kialakitasinak tamogatdsa szervezetfejlesatési eszkozokkel és  képzések
szervezésével,

g) o belsd kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkdmyezet kialakitdsanak ¢s az integralt
kockdzatkezelésnek a koordindcioja, valamint a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasig eiso
szamu vezetoje altali meghatalmazas alapjan a kéztulajdonban allé gazdasigi tarsasag
mitkddésével Gsszefiggd integritist sértd, korrupcids és visszadlésgyaniis eseményekre
vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és Kivizsgalasaval kapesolatos
feladatok eflatasa,

h) a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel Kapesolatos  intézkedések
vonatkozisaban a kdztulajdonban allo gazdasagi tirsasdg elsd szimi vezethjének
folyamaltos timogatisa, tandcsadas.
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8. Adatvedelmi tisztviseld (DPO)

Az adatvedelmi tisztviselo feladatait az EU a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekinteteben toreénd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrol, valamint a
OSM6/EK rendelet hatilyon KivOl helyezésérdl (altalinos adatvedelmi rendelet) szolo 2016/679
rendelete 39. cikke hatdrozza meg:

a) tajékoztat és szakmai tandesot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, valamint azok
alkalmazottai  részére a4z admvédelmi  jogszabdlyok  szerinti  kdtelezetiségeikkel
kapesolatban:

b) ellendrzi az adatvédelemmel Kapesolatos dsszes jogszabilynak vald megfelelést, ideénve
az auditokat, a figyelemfelkehd tevékenységeket, valamint az adatkezelési muveletekben
részt vev személy zet képzésér,

¢) tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozoan, valamint nyomon Koveti a
hatdsvizsgalat elvégzesét

d) kapesolattartd pontként mikodik azon érimetiek szamdra, akik személyes adataik
kezelésével és jognik gyakorldsdval kapesolatban keresik meg:

¢) epyOumikodik az adotvédelmi hatosigokkal, és kapesolattartd pontként mikadik a
hatésagok felé az adatkezeléssel kapesolatos figyekben.

9. Belso Ellenor

A koztulajdonban dllo gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009, évi CXXIL
tv. 7/3.§ alapjin a koztulajdonban dllé gazdasdgi wrsasigokndl belsé kontroll rendszert Kell a
Tarsasdg vezetdjének kialakitani és a koztulajdonban dllé gardasigi tarsasigok belsd
kontrolirendszerérdl szold 3392019, (XI11.23.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: . Korm.
rendelet”) szerint makadieini.

A belso cllendrzés altalinos ellendrzési hatokore Kiterjed a Tdrsasdg vagyonkezelésére,
valamennyi tevékeny ségének. killondsen az drbevétel és a kolségek és riforditisok, valamint a
virhato eredmény tervezésének, felhasznalisanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdilkoddsnak a vizsgilatira, a szakterfileteinek ellendrzésére, a hatalyos
jogszabdlyok. irdnyelvek. eljarisok. valamint a belsd szabalyzatokban, utasitasokban fogialtak
betartisanak vizsgilatira.

A belsd ellendrzés kialakitisarol. megfeleld mukodtetesérol €s szervezeti, valamint funkcionalis
fliggetlenségének biztositasardl a Tarsasdg vezérigazgatdja gondoskodik.

A belsd ellendr munkajiat kozvetlenfll a vezérigazgato felligyelete alatt és szakmai iranyitasaval
végzi. Feladatait a belso ellendezés dltal kidolgozott, ¢s a vezérigazgato cldterjesziésében a
feligyelobizottsag altal minden évre jovdhagyott éves belsd ellendrzési munkaterv hatirozza
meg. A vezérigazgald az éves ellendrzési munkatervben nem szereplo. un. rendkiviili
ellendrzéseket is elrendelhet, amelyrdl a felligyelobizottisagot tajékoztatni kell. A belsd
ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység a tevekenységét fliggetlen, befolyastol mentes,
partatian és targyilagos modon vegzi.

A belsd ellendrzési tevékenység ellitisa killsd szolgiltatd bevondsaval torténik. A Kiilsd
szolghliato megbizisit megelozoen a Fellgyelobizottsag jovihagyasa sziikséges.

A belsdé cllendrzési tevékenység Killsd  szolgdltatdval 1Orténd  ellitisa esetén irdsbeli
megallapodast kell Kdtni.

A killsd szolgaltato alal kijeldlt belso ellenomek legalabb dtéves, jogszabidlyban meghatarozott
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.
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IL Vezeto allasi és vezetdo munkavallalokra vonatkozo szabalyok

A Tirsasdag vezetol, a vezetok feladatai

10. A Tarsasag szervezetében a munka trvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1. tdrvény 208. § (1)

bekezdése szerinti vezeto allasi munkavallalonak a vezerigazgatd és az altaldnos vezérigazaato-
helyerttes mindsiil.

. Egyeb vezetonek minostiinek a Divat-Design igazgato, a Marketing és kommunikdcios igazgato,

valamint a Gazdasagi igazgato.

- A vezetd allisd munkavillalok és a 11, pontban meghatarozott vezetok (a tovabbiakban e

szabalyzatban egytitt: vezetdk) kiemelt feladata a Tarsasdg alapvetd  célkitlizéscinek
megvalositasaban valo aktiv részvétel.

. A Tirsasag vezetdi iranyitjak ¢és feliigyelik a szervezeti egység munkajat, gondoskodnak a hatékony

munkaszervezéseol, a feladatellatasrdl, az ahhoz sziikséges eroforrasok tervezésérdl és az azzal valo
hatékony gazdalkodasrol., tovabbd a hataskoriikhe tartozd  munkafolyamatok  rendszeres
ellenorzéserol.

Feladatuk a szervezet vezetésével kapesolatosan:

a) @ vezelell szervezeti egység tevékenyseégével kapesolatos célkitlizd. koncepeidalkotd,
tervezési, szervezési. idnyitdsi, ellendrzési és értékelési feladatok elvegzese:

b) a Tdrsasdg vagyoninak megorzése, a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek
biztositasa: a szervezet erbforrdsaival vald hatékony gazdalkodds, a szervezeti egység
mukddési hianyossagainak feltardsa, munkamddszerének javitdsa, fejlodoképességének
biztositasa;

¢)  aszakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyok, belso szabdlyzatok, a szervezeti egység feladatait.
miktdésér szabilyozo elbirdsok eldkészitdse, kiaddsanak és karbantartasianak biztositasa;
czen eldirasok betartisa és betartatisa;

d) a szakter(letéhez Kapesolddo Kilsd szerzidések és szerzOdéses konstrukciok kezelése,
karbamartdsa, a szerzodésben foglalt kotelezettségek teljesitése és  jogosultsagok
érvényesitése;

¢} a munkafegyelem, a bizonvlati fegyelem, a feladatokra eldirt hataridok, tovabba a tiz-, a

munka- és balesetvédelmi, az iratkezelési eldirisok, tovabba az dsszeferhetetlenségi eldirasok
betartdsa és betaradsa;

N az tizleti titok megdrzése és megoriztetese (lizleti titoknak minostil minden olvan tény, adat,
kitrttlmény vagy megoldas, amelynek titokban tartdsdhoz a Tarsasdgnak gazdasigi érdeke
fuzddik. vagy amit a Tarsasdg ilyennek mindsit), a biztonsigi intézkedésck betartdsa;

g)  az izleti tervezésében vald részvétel, terv-tényadatok clemzese, nyomon kivetése:

Feladatuk a szervezeti egyseégilikbe tartozd munkavallalokkal kapesolatosan:

h)  az alapvetd munkaltatoi jognak nem mindsiild munkaltatéi jogok gyakorlasa jelen Szervezeti
¢s Mukodesi Szabalyzat rendelkezesei szerint;
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i} a munkavillalok szakmai vezetése és irdnyitdsa, beszamolatasa, munkajanak énékelése,
ismereteinek karbantartasa, a Tarsasagi munkarend Keretein beliil a munkaido beosztasa és
tavollér engedélyezese;

j)  az iranyitasuk ala tartozo munkavallalok munkakori leirasainak  elkészitése. azok
aktualizaldsa;

Feladaiuk a Tarsasagon beliili és kiviili egytittmiikddéssel. szakmai témakkal Kapesolatosan:

k) egyltmikddés az Alapito Képviseldivel, az Alapité irdnyitasa ald tartozd mas Térsasagok
képviseldivel, tovabba a Tarsasagon belili tibbi vezetdvel, munkardrssal;

1) Kkapesolattartas a relevans kormanyzati, dgazati és a szakmai szerepl 6kkel, hazai és nemzetkazi
partnerekkel, szervezetekkel, szovetségekkel a  hatékony szakmai  cgyiittmikodes
megvalositasa erdekeben;

m) a Tarsasdag ¢s szakterUletuk Képviselete a Tarsasdgon beliil és kiviil is a szakmai ¢s a
kormanyzati szereplok szintjén;

n) részvétel a magyar divat- és Kreativipari stratégia (a tovibbiakban: Stratégia) kialakitasaban,
a stratégiak cclkitlizésre t8rténo lebontasaban; a terflleti és termék-szakmai igények
osszefogasa és integralisa a strategiai émakorbe;

o) az Alapitotol vagy a kormanyzati teriiletral  erkezd jogszabdlytervezetek, szakmai
eliterjesztesek  és  anyagok szakteriiletiiknek megfeleld  véleményezése,  elemzeése,
elokészitésének timogatdsa, e témakban egy(ttmikadés a Tarsasag wbbi szaktertiferével;

p)  a feladatkoriikbe nem tartozo, de a Vezérigazgatd dltal meghatdrozon feladatok elldtdsa.

Helyettesités

- A Vezérigazgato tavolléte, vagy tands akadilyoziatisa esetén a helyettese az dlalinos

vezérigazgatd-helyettes, A Vezérigazgatd és az altalanos vezérigazgato-helyettes egytittes tavolléte
esetén egyedi meghatalmazassal tonénik a helyettesites,

- A Vezérigazgatot helyctiesitd altalanos vezérigazgato-helyettes a Vezérigazgato tavollétében vagy

tartds akadilyoztatisa esetén gyakorolhatja a jelen szabalyzat szerinti alapveté munkaltatoi

jogokat, amennyiben e joggvakorlis az akadalyoztatas megszinéséig a Tarsasag mukddese

szempontjabol nem halaszthatd. Az ilyen tartalmi joggyakorlds soran megtett intézkedésekrol a
Vezérigazgatot helyettesité dltalanos vezérigazgatd-helyettes a tavollér vagy akadalyoztatis
megszinését kovetoen haladektalanul tajékoztatja a Vezérigazgarot.

. A veretdk tavollétik esetén az dltaluk vezetett szervezeti egyscégen beliill a Tarsasag belsd

szabalyzatiban meghatirozottak szerint riénik a helvettesités, ennek megfeleloen gondoskodnak
arrdl, hogy a hozzijuk tartozo feladatok maradékualan ellitisa a munkatdrsak egymas kozoui
helyettesitésével megoldott legyen.

. A helyettesités sordn a donéseknél a helyetteseket — a jelen szabdlyzatban, vagy Tarsasag belsd

szabilyzatiban régzitett korldtozasok figvelembevételével —a helyettesitett vezetdvel azonos jogok
illetik meg és azonos feleldsség terheli.
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L A Tarsasag szervezetd felépitése, a szervezetl egységek feladatal

I8, A Vezérigazgatd
A vezérigazgatd irdny itja & ellenorz) a Tarsasag napi, operativ munkdjar.

Vezérigazgmd feladata o Tirsasdg tdrvényes, jogszabalyoknak megfeleld és belsd szabdlyzatok
szerinti mikddtetése, a miukodés személyi és tirgyi feltételeinek bizzositisa, valamint a stratégiai
tervezés ¢s operativ irdnyitds fellgyelete az Alapszabilyban rogziteticknek, az  alapitoi
hatdrozatoknak megfelelden.

A Vezéngazgato gondoskodik a Tulajdonossal, dllami és  Kdzigazgatass  szereplikkel,
tirsintézményekkel és szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartasedl. A Vezérigazgatd
feleldsségébe tartozik a Tarsasag Uzleti tervének, kdzbeszerzési tervének és éves beszamoldjdnak
elokészitése, az Alapito részére triénd cldterjesztese; az Ugyvezetésrol, a Tirsasig vagyoni
helyzetérdl és Gzletpolitikijardl legalibb hiromhavonta a feligyelobizottsdg és az Alapité részére
tOrénd jelentés készitése.

A Vezérigazgatd ivdnyitisa alatt 3l az dlalinos vezérigazgmo-helyettes. A vezérigazgatd, valamint
az altalinos vezérigazgato-helyettes kizvetlen iranyitisa ald tartozo szervezeti egységek:

1) Gozdasdgi Igazgmosig

o Gozdasigi terfllet

o Jogi terillet

b) Divat-Design lgazgatosag

¢) Marketing ¢és kommunikacios igazgatosag

A Vezérigazgato irdnyitasa alatt all az altalinos vezérigazgatd-helyettes, aki a vezérigazgato
dhalinos jogkor helyettese, igy megilletik mindazon jogok és terhelik mindazon kdtelezettségek,
amelyek jelen Szervezeti és Mikddési Szabilyzathol vagy a tdrsasig mis szabalyozisibol
kivetkeznek.

A Gazdasigi igazgatsig irdnyitisa ald tartozik a Gazdasdgi teriilet & a Jogi terillet.

A Vezerigazgaté jogosult a Tarsasig binmely szervezeli egységének irdnyitisit kozvetlendl
magihoz vonni, ideértve a szervezeti egységekhez tarozo egyes feladatokkal kapesolatos utasitas
jogit is.

19. Altalinos vezérigazgato-helyettes
Az Altalinos vezérigazgato-helyettes a Vezérigazgato altalinos jogkdri helyettese, igy megilletik
mindazon jogok és terhelik mindazon kotelezettségek, amelyek a Tarsasag torvényes mikodéséhez
szitkségesek, valamint amelyeket szamara az Alapito meghatiroz vagy eloir.
Kozvetlen vezetése alatt dll a Divat-Design lgazgatésig, a Markeling ¢s kommunikicios
igazgatosag. a Gazdasigi lgazgatosag és a munkajdt tamogato, kizvetlen irdnyitasa ala tarozo
munkatérsak.

20. Vezérigazgald kozvetlen iranyitdsa ald tartozo munkatarsak feladatkore:
a.  a Vezérigazgatoi ddntések és az azokhoz szilkséges dokumenticid elokészitése;
b. a Vezérigazgatoi. illetve Alulinos vezérigazgato-helyettesi feladatok végrehajtisinak
clsegitése:
c.  a Vezérigazgatd személyes asszisztencidjahoz tartozd feladatok ellatisa,

d. A bélyegzi hasznalati rendrdl szolé szabalyzatban foglalt feladatok ellatasa.
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21

Az iratkezelésedl sz0l0 szabalyzatban meghatirozon feladarok elltdsa,

Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitésérol s2616 szabaly zat szerint az
adminisztrativ feladatok ellatisa,

Kapesolattartis kilsos partnerekkel,

feladata a tevékenysége ellatisa kdzben keletkezett intok iktatérendszerben tonénd kezelése
¢és irattirba addsa a belsd szabilyoziasokban foglaltaknak megfelelden,

Gazdasdgi |gazgatosag
A Gazdasigi Igazgatdsag alitartozd Gazdasagi terilet feladatkorébe tartozik:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
)

i)

)

k)

h

m)
n)

0)

a Tarsasdg takarékos és jovedelmezd gazdilkodisinak biztositisa;

a Felugyelobizottsig és az Alapitd felé a Tarsasdg pénziigyeirdl igényik szerint, de legalabb
az Alapszabilyban meghatirozott gyakorisdggal beszamolo (mérleg és eredmény Kimutatis,
hiromhavi rendszeres és éves beszamoldk) eldkészitése:

gazdasagi szempontbol elokésziti a Vezérigazgnto hataskonébe tartozd dontéseket;
a Tarsasdg gazdasdyi stratégidgjanak kialakitasa;
a Tirsasag fizleti tervenck Kialakitasa ¢s elemzése az egyes igazgatdsagokrol Kapott adatok

alapjan. terv-iényadatok clemzese és a szilkseges kontrolling rendszernek Kialakitisa és
(Izemeltetése;

a gazdasagi Ugyvitel szervezése, ellenirzése és dsszehangoldsa. a végrehajtis ellendrzése;

a Tarsasag pénzgazdilkoddsanak irdnyitisa;

o Tarsasig konyveldjével egyitmikodve a Tarsasag szamviteli szabdlyzatrendszerének
kialakitdsa:

a Tarsasag napi, operativ pénziigyi miukadtetesének biztositisa: a szimviteli-, pénziigyi-. add-
tdmogatisi szerzodések pénziigyi eldirisainak és egyéb jogszabdlyoknak a betartisa és
bﬁ'ms‘ ..

a gazdasagi kitelezettségvallalisok ¢llenjegyzése;

kapcsolattartias a Tarsasdy Konyvelojével és a konyvvizsgaldjaval. a belsé ellenorével. a
megfelelesi tandcsadajaval ¢és az adatvédelmi tisziségviseldjével:

a Tarsasig peénziigyi-szamviteli feladatainak ellatasardl (mérleg. beszamolo keszités,

adobevallisok, hatdsagi jelentések), a leltdrozasrol, a fokdnyv & az analitikus nyilvantartasok
vezetéserol valo gondoskodas.

Az alvillalkozd informatikai szolgaltatoval egylitmikodve a Tarsasig napi szintli mikadését
biztosité Informatikai & telekommunikacios eszkdzok biztositasinak irinyitisa,

Az alvillalkozé HR szolgaltatéval egytumikddve a Tarsasig  humaneroforris-
gazdalkoddsanak biztositasa.

feladata a tevékenysége ellitisa kdzben keletkezett iratok iktatorendszerben trténd kezelése
¢s irattirba adasa a belsd szabalyozasokban foglaltaknak megfeleloen.
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A Gazdasagi lgazgatosaghoz tartozo Jogi teriilet feladatkorebe tartozik:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

i)

K)

m

—

n)

jogi szempontbol elokésziti a Vezerigazgard hataskorébe tartozo déntéseket:

gondoskodik a Tarsasag, a Feltgyelobizotsdy jogszabdlyok szerinti mikadéséhez sziikséges
jogi tamogatas ellatasarol:

elvépzi a Tarsasdg szervezeti cgységei dintés-clokészitd dokumentumainak sziikség szerinti
Jogi szemponti vizsgalatat;

elokésziti a Tarsasag Alapszabalya szerint alapitoi joggyakorlé hataskdnébe tartoza dintéseket
megalapozo eloterjeszieseket;

részt vesza Tarsasag belsd folyamatai szabalyozdsanak Kialakitsaban:

kozremukodik a Tarsasag tevekenységet erintd jogszabilyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok tervezetének jogi szemponta véleményezésében:

eldkésziti a Tarsasdg mikodésér, szakmai feladatellatisat szolgald szerzodéseit, gondoskodik
a Tdrsasag altal megkotdte szerzodések dllomdnyanak naprakészen tartasardl, a szerzodések
kezelésérol;

megszervezi és koordinalja a Tarsasag beszerzeési, kdzbeszerzesi feladatait ¢s folyamatait,
gondoskodik a Tarsasag mikddéséhez, feladatellatasihoz kapesolodo kizbeszerzési eljarasok
lebonyolitasarol, az eljarasok folyamatos kiizbeszerzési-szakmai tamogatasardl, gondoskadik
a Tarsasag kozbeszerzési tervénck elkészitésérol, karbantartasarol, valamint az eljarasokhoz
kotddd  dokumentdciod dsszedllivisardl, az érintett szervezeti cgységek szilkség szerinti
bevonasaval:

a nemzeti értékhatdr alati beszerzések clokészitéschez a vonatkozo belso szabalyozasnak
megfeleld jogi. illetdleg beszerzés-szakmai dmogaeist nyuji;

gondoskodik a kézbeszerzési, beszerzési eljarasokkal kapesolatos jogszabdlyokban eldirt,
illetve a wlajdonosi joggyakorld altal elvart wjékoztatasi, adatszolgdltatdsi kotelezettségek
teljesiteserol:

Koordinalja a szervezet jogi képviseleténck ellatasat, kapcsolatot tart a kiilsd jogi
tanacsadokkal, dgyvédi iroddkkal, koordindlja megbizasukat.

Szakteriiletet ¢rinto kdtelezo jellegh adatszolgaltatasok biztositasa (pl.: NAIH, NKOH, ME,
Kézbeszerzési Hatosag, KEF, DKU stb.);

Szakteriilet muikodesével kapesolatos koltségek hatiridoben  torténd  ellenérzése  és
feleldsségteljes igazoltatisa.

feladata a tevékenysége ellatisa kizben keletkezett iratok iktatoremdszerben torténo kezelése
és irattarba adasa a belsd szabilyozisokban foglaltaknak megfeleléen

A Gazdasagi |gazgatosaghoz tartozo adminisztracios munkatars feladatkéirébe tartozik:

a)
b)

<)

dy

a Tarsasag adminisziricids ¢és operativ folyamatainak nyomon kévetese ¢s koordindlasa;
a Tarsasag szakteriileteinek munkdjahoz sziikséges hauér és dltalinos koordindcid biztositisa:

a Tarsasag mikddéschez szitkséges kiilso hivatali tigyintézéshez kapesolodo dokumenticio
elokészitése és ezen feladatok végrehajtasanak elosegitése;

a Tarsasag eplilet- és gépjarmidzemeltetése. adminisztracio teljesktri lebonyolitasa a szakmai
kérdesek kivetelével, a hozza kapesolodo dokumentumok iktatasa, iratkezelés,
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¢) feladata a tevékenyscge cllatasa kizben Keletkezett iratok iktatorendszerben térieno kezelése
és irattiarba adasa a belsd szabalyozasokban foglaltaknak megfeleloen.

. Divat-Design lgazgatosdg

A Divat-Design Igazgatdsdg gondoskodik a Tarsasag divat- és kreativipari stratégai és fejlesziési,
tovabba rendezvényszervezési programjainak hatékony végrehajtisahoz szilkséges folyamatainak
mukodtetésérol, valamint a kreativiparral dsszefliggd feladatai ellatasarol, a fejlesztési terlileteken
illetve a hazai és nemzetkozi megjelenéseken keresztiil.

a) cllatja a Tarsasag divat- €s kreativipari strategidgjaval Kapesolatos feladatokat belfdldon és
kiilféldén:

b) ellatja a marketingtevékenységet megalapozd piackutatisok  szakmai  feltigyeletét,
lebonyolitasanak és felhasznaldsianak nyomon kifvetését:

¢) mukddese soran kreativ ipardgi tudast alakit ki és wart naprakészen, valamint Kialakitja és
mikodteti a belsd képzesi rendszert;

d.)szakmai iranyitast |at el a Tdrsasig jogszabdlyban meghatirozott kreativipari feladatai
teljesitése sordn, melynek célja az indulo vallalkozasok inkubdcioja. a gyartok és a tervezdk
egyviimiikadésének dsztinzése, valamint az exportképes vallalatok segitése, hazai ¢s nemzetkézi
megjelenések biztositisa,

e) részt vesz a nem a Tarsasig altal koordindll, de a Tarsasdyg szakmai céljai szempontjabol
lenyeges, hazai és nemzetkdzi jelentdségll szakmai projektek.események Kkialakitdsaban,
megvalositasaban;

f} javaslatot tesz, valamint szakmai koordindciot végez a divat- és kreativipar tertiletén maksdo
hazai non-profit szervezetek kizott az egységes szakmai modszertan biztositasa érdekében;

2) koordindlja és dsszehangolja a belfGldi és a Killfoldi divat- és kreativipari megjelenéseket a
belftldi és a kiilfoldi kereskedelem dsztonzése érdekében;

h)y ellitja a Tarsasdg divat- és Kreativipari forrdsai felhasznilisanak szakmai koordinalasat,
gondoskodik a hazai és nemzetkozi projektek-események kialakitasardl és megvalositisarol,
kdzremukddik a felhasznalasukhoz kapesolodd szabaly- és célrendszer kialakitisaban:

i) részt vesz a szakmai palyizatok énékelésében;

) gondoskadik a divat- és kreativiparhoz kapesolodd oktatdstejlesztésérdl ezen belil kivalasztja a
stratégiai partnercket. a keretmegallapoddsok megkitését és megijitasat menedzseli, gondoskodik
a Kizds programok ¢s aktivitasok kidolgozasardl és mikddretéserdl:

k) gondoskodik a hazai divat- és kreativipari események kialakitdsardl, koordinalasarol;

1) gondoskodik a nemzetktzi egyttmikddések megvalositasarol, a nemzetkdzi divat- és
kreativipari  szervezetekben vald  szerepvallalis  koordindcidjamdl, szervezetek  kozbtti
kommunikacia megvalositasarol, ellatja a kreativipari diplomaciai feladatokkal kapesolatos
teendoket;

m) a divat- és kreativipari agazat alakitasa a fenntarthaté fejlodés és kbrnvezetvédelem jegyében,
Gsszhangban az Europai Unio direktivaival hazai ¢és unids forrasok bevonasi lehetoségeinek
felkutatdsaval és felhasznilasaval

n) miikiddése soran divat- és kreativipari adatbazist €pit ki és tart naprakészen, valamint kialakitja
és mitkadeeti a belso képzési rendszert;

0) aktivan részt vesz az lizleti tervezésében, terv-tényadatok elemzésében, nyomon kivetésben. A
célok, stratégiai programok megvalositasa érdekében javaslatot tesz az eroforrasok sziikséges
dtcsoportositisara:
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p) kiemelt feladat a szakteriilethez tartozo szerzadéskotések levezény lése, szerzodések szakmai
koordinicidja, szerzddések idoben torténd [érejdének biztositasa:

q) Kiemelt feladata a szakKteriilethez tartozo koltségek hataridoben tiriéno ellendrzese és
felelosségteljes igazolisa,

r) a Tarsasag divat- és kreativipari stratégidjanak megalkotasaval kapesolatos feladatok kialakitasa
belfoldon és kulfuldon:

s) gondoskodik a Tarsasdg Kreativipari stratégai programjainak hatékony végrehajtasihoz
sziikséges folyamatainak kialakitdsarol, megvalésitasardl:

1) biztositja a stratégia szakteriileteinek munkdjdhoz szilkséges hauér & dlalinos koordindcigjat
u) kutatja a hazai és nemzetkozi forrasok lehetoségét;

v) kzremilkGdik a hazai kreativipar fejlesztésére iranyulo eloterjesztesek elokészitésében;

w) feladata a tevékenysége ellitdsa kozben keletkezett iratok iktatorendszerben térténd kezelése és
irattarba adasa a belsd szabilyoziasokban foglaltaknak megfelelden.

Divat-Design [gazgatdsag

A Divat-Design lgazgatosag gondoskodik a Tarsasag divat- ¢s Kreativipari stratégai ¢s fejlesztési,
tovibba rendezvényszervezési programjainak hatékony végrehajtdsihoz szitkséges folyamatainak
mukddtetésérdl, valamint a kreativiparral Osszefllggd feladatai ellatasarol, a fejlesztési teriileteken
illetve a hazai és nemzetkozi megjelenéseken keresztiil,

a) szakmai iranyitast lat el a Tarsasag jogszabalyban meghatarozott kreativipari feladatai
teljesitése soran, melynek célja az indulo vallalkozasok inkubacioja, a gydrtok és a tervezok
egyiittmikodésének Gsz1onzése, valamint az exportképes vallalatok segitése, hazai és nemzetkdzi
megjelenések biztositdsa.

b) gondoskodik a Tarsasdg kreativipari stratégai programjainak hatékony végrehajtasahoz
szilkséges folyamatainak kialakitasarol, megvaldsitasaral;

¢) a Tarsasag divat- és kreativipari stratégiajanak megalkotasaval kapcsolatos feladatok Kialakitasa
belféldén es kiilféldon:

d) biztositja a stratégia szakteriileteinek munksdjahoz szilkséges hattér és altaldnos koordindciojar;
) kizremikdik a hazai kreativipar fejlesztésére iranyulo eldterjesztések elokészitésében;

f) gondoskodik a divat= és kreativiparhoz Kapcsolodo oktatasfejlesztéseérol  stratégiai
egylttmukddési rendszerét, ezen belill kivalasztja a stratégiai partnercket, a keretmegallapodasok
megkdésél és megljitdsit menedzseli, gondoskodik a kézos programok és  aktivitasok
kidolgozisardl és miikadietésénil;

g) mukddese soran kreativ iparagi tudast alakit Ki és tart naprakészen, valamint Kialakitja és
mukddteti a belso képzési rendszert;

h) ellatja a Tarsasdag divat- és kreativipari forrasai felhasznalasinak szakmai Koordindlasat,
gondoskodik a hazai és nemzetkdzi projektek-események kialakitasdrol és megvaldsitasarol,
kizremiikadik a felhasznalasukhoz kapesol6do szabdly- és célrendszer kialakitdsaban;

i) részt vesz a nem a Tarsasig dltal koordinalt, de a Tarsasdg szakmai céljai szempontjabol
lényeges, hazai és nemzetkdzi jelentdségll szakmai projektek, események kialakitasaban,
megvaldsitasiaban;

i) koordindlja és dsszehangolja a belfldi és a kilfoldi divat- és kreativipari megjelenéseket a
belftldi és a Killfildi kereskedelem Osztonzése érdekében;

K) Kutatja a hazai és nemzetkozi forrdsok lehetosépét:

1) elliga a marketingtevékenységet  megalapozé  piackutatasok  szakmai  feltigyeletét,
lebonyolitasdnak és felhasznalasianak nyomon kivetését;
11
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m) javasiatot tesz, valamint szakmai koordindciot végez a divat- ¢s kreativipar terletén makodd
hazai non-profit szervezetek kisztt az egységes szakmai médszertan biztositdsa érdekében;

n) gondoskodik o nemzetkdzi egyflittmikddések megvalosithsirdl, o nemzetkdzi divat- és
Kreativipari  szervezetekben  valo  szercpvillalis  koordindcidjandl,  szervezetek  Kozdui
kommunikacid megvalositisarol, elldtio a kreativipari diplomdcini feladatokkal Kapesolatos
teendoket:

0) a divat- és kreativipari dgazat alokitisa a fenntarthatd fejlodés és kBmyezetvédelem jegyében,
dsszhangban az Eurdpai Unid direktiviival hazai & unids forrisok bevondsi lehetdségeinek
felkutatdsival és felhasznalasaval

p) reszt vesz a szakmal pdlydzatok értékelésében;
q) mikddése soran divat- és kreativipari adatbazist épit ki és tart naprakészen, valamint kialakitja
és makodteti a belsd képazési rendszernt:

r) oktivan részt vesz az (zleti tervezésében, terv-tényadatok elemzésében, nyomon kivetésben, A
célok, stratégial programok megvalositdsa érdekében javaslatot tesz az erdlfomisok szilkséges

dtesoportositasara;

s) kiemelt feladat a szaktertilethez wrozd szerzodéskotések levezénylése, szerzddések szakmai
koordindcioja, szerzodések idoben torténd létrejdttének biztositisa;

1) kiemelt feladata a szakterOlethez tartozd koltségek hatiridoben 10nténd cllendrzése és
felelosségreljes igazolasa,

u) feladata a tevékenysége ellatasa kdzben keletkezett iratok iKtatorendszerben 1rténd kezelése és
irattiarba addsa a belsd szabilyozisokban foglaltaknak megfeleloen.

. Marketing és kommunikicios igazgatosig

A Marketing ¢s kommunikicios igazgatosdg gondoskodik a Tarsasag al apfeladataihoz kapesolodo
teljes korll hazai és nemzetkozi marketing és kommunikicios feladatok elldtisarol, koordinalasrol,
tovabba a Tarsasdg jo hirevének megteremtésérdl és fenntartisarol, a magyar divat- és kreativipari
dgazatot érintd aktualis hirck és informaciok kommunikaciojarol, melynek keretében a szervezet
milkddésében altalinossdghan:
a) a marketing és kommunikacios szakmai terillet Gzleti tervezesében valo aktiv részvétel, terv-
tényadatok elemzése, nyomon kovetése. A célok, stratégiai programok megvalésitisa
érdekében javaslatot tesz az erdforrisok szakteriiletek kizotti sziikséges dtcsoportositasira:

b) részt vesz a terilletéhez tartozd belsd szabilyzatok kidolgozisiban;

¢) marketing és kommunikaciés szakterillethez tartozo  szerzodeskotések levezénylese,
szerzbdések szakmai Koordinacidja, szerzbdések iddben tonénd létrejotienck biztositasa;

d) marketing ¢és kommunikacios szakteriilettel kapesolatos kdltségek hataridoben torténd
ellendrzese és felelosségieljes igazolasa.

e) feladata a tevékenysége clldtisa kzben keletkezett iratok iktatorendszerben torténd kezelése
€s irattarba addsa a belsd szabalyozisokban foglaltaknak megfelelGen.

A marketing témakdrbe tartozé feladatai:
a) a teljeskdr marketing stratégia, médiastratégia, a kiilso- és belsdo kommunikacio 5
megalkotdsa; e &

b) szt vesz a Tirsasdg kommunikicios stratégiai partnercinek tekinthetd hazai és nemzetkdzi
intézményekkel. szervezetekkel torténd partnerségi kapesolat kialakitasaban:
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¢) részt vesz a Tarsasaghoz Kapesolddd szakmai rendezvények, szakmai tanulmdnyutak,
szakkidllitasok szervezésében és Iebonyolitisaban, illetve koordindlja az ehhez kapesolodo
promdcios tevékenységet;

d) o hazai ¢s nemzetkOzi rendezvenyek. projektek marketing és kommunikicios stratégiai
koncepeidjdnak Kialakitisa;

¢) elkésziti a Tarsasig weboldalinak trtalmi elemeil, naprakészen tartja ezeket, illeszkedve a
Tarsasag O kommunikdcios irnyelveihez:

) elkésziti a Thrsasdg Osszes koztsségi média feloletének tartalmi elemeit, naprakészen tartja és
felOgyeli ezeket, illeszkedve a Tirsasdg 10 kommunikdcids irdnyelveihez.

£) clkésziti a Vezérigazgatd Osszes kozOsségi media feliiletének tartalmi elemeit,
tartja & feligyeli ezeket, illeszkedve a Tirsasig O kommunikicids irdnyelveihez

A kommunikdcids témakorbe tartozo feladatai:
a) meghatirozza és eljuttatia a Tarsasdg vildgos ¢ megalapozott Ozeneteit a célesoportok
szamara;

b) elkésziti a Tirsasdg projektjeihez, eseményeihez sziikséges kiadvinyok, sajtohanéranyngok
tartalmat, illeszkedve a Tarsasag 5 kommunikacios iranyelveibez;

¢) naprakész informiciokkal latja el a Tarsasdg tevékenységi kdréhez tartozo hazai és nemzetkozi
sajtdorganumokat  és  egyéb  szervezeteket, személycket, a  Tarsasdg legfontosabb
célkitizéseirdl. projektjeirdl és eseményeirdl sajtotdjckoztaok. sajtokszlemények. cikkek,
interjuk, hittéranyagok formdjaban. a megjelent anyagokat utokoveti és dokumentilja

d) szokmai felkészitést nyujt a nyilatkozd vezetdknek;

e) rendszeres tijékoztatist nydjt a vezetdség szimdra a Tdarsasdgot, illetve a divat- és
kreativiparagat érintd hazai és nemzetkodzi hirekrol, szilkség esetén tandcsot nyajt ezekkel
kapesolatban;

IV. A Tirsasig mikidése

Képviselet, cégjegyzés. aldirisi joghorik

. A Tirsasig cégjegyrésére & képviseletére jogosultakat a Tarsasdg Alapszabilya hatdrozza meg.

A Tarsasag cégjegyzésere jogosultak:
a) Vezérigazgatd dndlidan,
b) Altalinos vezérigazgato-helyettes dnalloan,

¢) a Tarsasag egyilttes képviseletre feljogositott munkavillaloja egy masik egytittes képviseletre
feljogositott munkavillaloval egyittesen.

A vonatkozo egyéb részletszabdlyokat a Vezérigazgaté dltal hatalyba léptetett belsé szabdlyzat
hatirozza meg,

A kitelezettségvillalasok rendje

. Katelezettségvallalasnak minostil a Tarsasag neveében tett minden olyan anyagi kivetkezménnyel

jard jognyilatkozat, intézkedés, amely a Tarsasdg terhére fizetési, szolgiltatisi ktelezettségekhel
jar.

13

Lezirva: 2024. szeptember 30.




26.

31

32

A Tarsassg Alapitdja hatiskorébe tartozik:

a) o Tirsasdg tulajdondban allo ingatlanok, tirgyi eszkdz0k, erékpapirok, tulajdoni részesedest
jelentd  befektetések vagy vagyoni énékl jogok, kdvetelések. egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga birmely jogcimen toeténd atruhdzisdnak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogligyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladisi & az eldvasdrlasi jogot is) alapitasinak
engedélyezése, amennyiben a joglgyletben érintett vagyonelem ertéke a 50.000.000.- Fr-ot
(azaz Stvenmillio forintot) meghaladja;

b) a Tirsasig tulajdondban &ll0  ingatlanok barmely jogcimen (Orénd  atrubdzisanak,
megterhelésénck vagy azokra ilyen joghigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi és
az eldvisdrldsi jogot is) alopitdsinak engedélyezése:

¢) barmilyen hitelfelvétel engedélyezése:

d) doatés minden olyan joglgyletrol, amelyben a Tarsasag 50.000.000,- Fr-ot (azaz Stvenmillié
forintot) meghaladé mértékben villal biztositéki jellegil kotelezettséget, idedrive Klldndsen
akkreditiv nyitisdt, kotelezettként zilogjog alapitisdt, kezesséy villalisit, tartoziasatvallaldst,
garanciavillalist, joillds vagy mas hasonl6 kitelezettség villalasat,

¢) dontés minden olyan egyéb jogigyletrdl, amelyhez kapesolodo kotelezetiségvillalis értéke
200.000.000,- Fr-ot (azaz kettdszizmillio forintot) meghaladja.

. A Tirsasig Vezérigazgatojanak hatiskdrébe tartozik:

Déoates minden olyan kerdésben, amelyet az Alapszabily nem utal az Alapitd Kizirolagos
hatiskorébe.

A Tdrsasig tevékenységének keretei, belsi szabilyozisi esthozok

. A Tarsasig feladatait az Alapito dhal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott pénziigyi keretek

figyelembevételével latja el, szem elott tartva a timogatasi szerzodésben foglalt feltételeket is.

. Az Alapitd hatskdrébe tartozik:

a) aJavadalmazisi Szabaly zat elfogadasa és modositisa,
b) a Tarsasag kbzbeszerzési tervénck ¢s modositasinak elfogadasa.

. A Tarsasag mikddesét az Alapszabalyon, tovabba az Alapszabalyban rogzitett szabalyzatokon,

ilietve iranyelveken til normativ tartalmii irasbeli utasitdsok hatdrozzik meg.

Normativ tartalmi irdsbeli utasitdsok Kiaddsira a Vezérigazgato jogosult Lvezérigazgatoi wasitis™
formajaban. Az utasitisok nem lehetnek ellentétesek az Alapszaballyal és jelen Szervezeti és
Mukddesi Szabalyzattal. A teriiletek vezetdi a szakteriileteiket érinté kérdésekben jogosultak
javaslatot tenni a normativ tartalm irisbeli utasitasok tartalmara & Kiadasara.

A Vezérigazgatd, az Altalinos vezérigazgato-helyettes és a szakterilletek vezetdi jogosultak az
érintett munkavallalok tevékenységere vonatkozo tajckoztaté jellegil informaciok, illetve a
feladatok dlalinos végrehajtisinak moédjdra, elveire irdnymutatist tartalmazé dokumentum
Kiadiss

Az utalvanyozas a Tarsasag penzeszkizei (készpénz, szamlapenz) feletti rendelkezési jogot jelenti.
Utalvinyozisra a Vezérigazgaté, az Altaldnos vezérigazgato-helyettes jogosult. Az utalvanyozis
jogkdrével a Vezérigazgato a Tarsasag munkavallalojat felhatalmazhatja.
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33.

35.

36.

37.

38.

4l

A kitelezettségekbdl credd kifizetések (dtutalisok és peénzdri Kifizetdsek) teljesitesére a
Vezérigazgad dltal arra felhatalmazott munkavillalok jogosultak,

Munkiltatéi jogok gyakorlisa

A munkiltatoi jogok gyakorlisa igazodik a Tdarsasag szervezeti felépitésehez, a vezetok
hatdskoréhez & feleldsségéhez. A vezetdk az ininyitdsukkal mikodd szervezeti egységekben
dolgozd munkavillalok felettesei, azok munkdjie utasitisok Gtiin jogos ultak irdny itani.

. Az Alapitd hatskorébe tartozik a Tarsasdgot irdnyitd Vezérigazgatoval torénd munkaviszony

Iétesitése, mddositasa, munkaviszonydnak megsziintetése. javadalmazisinak megillapitasa.

Az Alapszabdly szecint a Vezérigazgatd gyakorolja az alapvetd munkiltatoi jogokat a Tirsasdy
munkavalialoi felett. Jelen szabalyzat, illetve az Alapszabaly alkalmazisaban alapvetd munkaltatdi

jogok:

a)  munkaviszony Iétesitése, megsziintetése, munkaszerzdés modositiasa;

b)  munkakdn clnevezések meghatirozisa, azok modositisa, az egyes munkakordkbe tartozd
feladatok meghatirozisa;

¢) alapber & ds2tinzd rendszer megdllapitasa, alopbéren wili bérezéssel és egyéb juttatisokkal
kapesolatos dontések Kialokitasa:

d)  Kirtéritesi felelosség megallapitdsa:

e) fizetés nélkili szabadsag kiaddsa;

N munkaszerzdéstol eltérd foglalkoztatds elrendelése;

g)  munkavégzés aloli mentesités engedélyezése;

h) anulminyi szerzodés meghkotése.

A munkavillalok alapbérének megdllapitisa, a Kirtéritési felelOsségre vonds, illetve a

munkaviszony modositasa esetében a Vezénigazgato részére a munkavillald szervezeti vezetoje

javaslatot tehet,

Az alapvetd munkaltatoi jogkdrbe tartozo jogok Kivetelével a munkiltato jogokat a munkavallalo

szervezeti felépités szerinti vezetoje gyakorolja.

A Tarsasiggal nem keriilhet munkavillaloi kapesolathba olyan személy, akinek a Tarsasagnal

vezetdi vagy vagyonkezeldi munkakorben dolgozd hdzastirsa, egyenes agi rokona, Grokbefogadott,

mostoha- és nevelt gyermeke, valamint testvére, élettirsa, egyenes agi rokona hazastarsa, jegyese,

hazastirsa egyenes agi rokona és testvére, valamint testvére hazastirsa dolgozik. ha eziltal

egymassal ala- folérendeltségi, vagy elszamolasi viszonyba Kerillnének.

Utasitdsi jog

. A vezetdk az irdnyitasukkal milkodd szervezeti egységekben dolgozé munkavallalok utasitisira

jogosultak.

. A Tarsasag egészere kiterjedd, valamennyi szervezeti egységet érintd  utasitds, amely

jogkovetkezményeket eredményez, csak irdsheli utasitas lehet.

Munkavégzés iltaldnos szabdlyai

A munkavallalok munkakdri feladatait a munkaszerzodésik mellekletét képezd munkakon leiras
hatdrozza meg.
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42,

43.

44,

45.

46.

A munkavillalok kitelezettsége:

a) a munkakoriik ellatisdhoz szilkséges jogszabalyok, belsé szabilyzatok és eloirasok
megismerése, a munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa. munkakdri feladataik
ellatasa sordn a jogszabalvok eldirdsainak maradéktalan betartasa;

b) munkahelyi vezetd dltal részikre meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzése,
lelkiismeretes, hatékony, gvors és szakszer( figyintézés, a feladatoknak az eldirt hatiridéore,
clvart mindséghen valo végrehajtasa, a napi munkaido tefjes ménék i kihasznaldsa, a hataridok
maradéktalan betartisa;

¢) a Tarsasag tulajdonaban allo vagyonelemek védelmével kapesolatos eldirasok maradékialan
betartdsa;

d) a munkarend, a munka- €s bizonylati fegyelem betartasa;

e) a munka- ¢s tazvédelmi, tovabba balesetvédelmi ¢s epyéb biztonsagi eldirisok és
berendezések megismerése, a szabalyok betartisa, iddszakos oklatdsokon és vizsgdkon valo
részvétel;

N szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesziése;

g) a jogszabalyokkal ellentétes, a Tarsasag ¢rdekét sérto intézkedésck ellen észrevétel
benyajtasa;

h)  az Gzleti titok megtartisa, tartozkodas minden olyan magatartdstél, nyilatkozattdl, tény, adat
vagy Kortilmeény kdzlésétol, amely a Tarsasag jogos szakmai eés/vagy gazdasagi érdekeit vagy
J0 hirnevét sérti vagy veszélyezteti:

i} amunkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa.

Munkakiir dtadds-dtvétel

Személyi vagy szervezeti valtozas esetén az ezzel érintett munkakdriket jegyzOkinyv Készilése
mellett kell dtadni az erre a belsé szabdlyok alapjan kijeldlt munkavillald részére, vagy ennek
hianyaban a Vezérigazpatd altal kijeldlt személynek.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiség

Az Alapszabdlyban rogzitetteken il az egyes vagyonnyilatkozat-téeli kitelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL twrvény (a tovabbiakban vagyonnyilatkozat 16rvény) 3. § (3) bekezdésének c)
pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek:

a)  koltségvetési vagy cgvéb pénzeszkazok, illetve tamogatasok odaitélése vagy juttatisa sordn
Javaslatéelre, doniésre, ellentrzésre jogosult munkavallalok,

b) kbzbeszerzési cljarasban javaslatiéielre, dantésre, ellenorzésre jogosult munkavallalok.

A vagyonnyilatkozati  torvény szabdlyai alapjan a Vezérigazgato hatdrozza meg a
vagyonnyilatkozat megtételére kitelezettek korét.
V. Ziro rendelkezések

A Tarsasag felépitését (szervezeti abrajat) a melléklet tartalmazza,

16
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47, Jelen Szervezeti és Mikodési Szabilyza a Feligyeldbizotisag elbzetes jovihagyidsat kivetden o
vezérigazgadi utasiths Kiaddsdnak napjan Iép hatilyba és ezzel egyidejileg hatdlydt veszti a
6372022 VUT (XIL15.) szamon Kiadott Szervezeti ¢s Makddeési Szabdly zat,

Melléklet: az MDDO Magyar Divat & Design Ogynokség Nonprofit Zirtkdriien Mikodo
Részvénytirsasiy szervezeti felépitése

17
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Kozzétételi egység: A szerv vezetoi

A) Adat megnevezése

1. A szerv vezetSjének, vezetdinek, valamint testiileti Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynikség Nonprofit Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
szerv esetén a testiileti tagok neve, beosztas
megnevezése, hivatali elérhetdsége (telefon, telefax,
postacim, elektronikus levéleim)

Vezérigazgatojanak és Vezérigazgato-helyettesének adatai és elérhetoségei:

e Jakab Zsofia vezérigazgat6 (Telefon: +36 30 272 2351; Fax: -; Postacim: 1126 Budapest, Istenhegyi ut 18.; Pf.
772; E-mail: info@hfda.hu)

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkorien Mikodé Részvénytarsasag

Feliigyel6bizottsaganak adatai és elérhetoségei:

e dr. Csepeti Adam a Feliigyelébizottsag elnoke (Telefon: +36 30 272 2351; Fax: -; Postacim: 1126 Budapest,
Istenhegyi ut 18.; Pf. 772; E-mail: info@hfda.hu)

e dr. Gerber Lejla a Feliigyel6bizottsag tagja (Telefon: +36 30 272 2351; Fax: -; Postacim: 1126 Budapest,
Istenhegyi ut 18.; Pf. 772; E-mail: info@hfda.hu)

e dr. Horvath Noéra a Felugyeldbizottsag tagja (Telefon: +36 30 272 2351; Fax: -; Postacim: 1126 Budapest,

Istenhegyi Ut 18.; Pf. 772; E-mail: info@hfda.hu)

2. A szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztas || Szervezeti egység | Vezet6jének | Beosztasa Telefon Postacim Elektronikus levélcim
megnevezése, hivatali elérhetdsége (telefon, telefax, | neve neve
postacim, elektronikus levélcim) — _ — — _ :
Vezérigazgato Jakab Zsdfia | vezérigazgato +36 30 272 2351 | 1126 Budapest, info@hfda.hu
Istenhegyiut 18.
Vezérigazgatosag altalanos +36 30272 2351 | 1126 Budapest,
vezérigazgato- Istenhegyi ut 18.
helyettes
Divat-Design Amfer divat-design +36 30272 2351 | 1126 Budapest, info(@hfda.hu
Igazgatosag Patricia igazgatd Istenhegyi ut 18.
Gazdasagi Agostor} gazdasagi +36 30272 2351 | 1126 Budapest, info(@hfda.hu
igazgatdsag Eszter Agnes | igazgatd Istenhegyiut 18.
Marketing és Tolnai marketing és +36 30 272 2351 | 1126 Budapest, info@hfda.hu
kommunikacios Viktoria kommunikacids Istenhegyiut 18.
igazgatosag igazgatd
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1.2. A feliigyelt koltségvetési szervek
Kozzétételi egység: A szerv iranyitasa, feliigyelete vagy ellenorzése alatt allo, vagy alarendeltségében miukodo mas kozfeladatot ellato szerv

A) Adat megnevezése

1. A szerv irdnyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt 4116, Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
vagy alarendeltségében miikodé mas kozfeladatot ellaté nem relevans adat.

szervek hivatalos neve (teljes neve), székhelye,

elérhetésége  (telefonszam,  telefaxszam,  postacim,

elektronikus levélcim)

2. A szerv irdnyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt 4116, Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
vagy alarendeltségében mitkodé mas kozfeladatot ellatdo nem relevans adat.
szervek honlapjanak URL-je

3. A szerv irdnyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt 4116, Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
vagy alarendeltségében mitkodé mas kozfeladatot ellatd nem relevans adat.

szervek ugyfélszolgalatanak vagy kozonségkapcesolatanak

elérhetésége (telefonszam, telefaxszam, ugyfélfogadas

helye, postacime), iigyfélfogadasanak rendje

1.3. Gazdalkodo szervezetek
Kozzétételi egység: A szerv tulajdonaban allo vagy részvételével mikodo gazdalkodo szervezetek

A) Adat megnevezése

1. Azon gazdilkodd szervezetek mneve, székhelye, Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
elérhetdsége (telefon, telefax, foldrajzi hely, postacim, nem relevans adat.

elektronikus levélcim), amelyek a kozfeladatot ellato szerv

tobbségi tulajdonaban allnak, illetve amelyek felett

kozvetlen iranyitassal rendelkezik

2. A fentiek szerinti gazdalkodo szervezetek tevékenységi Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
korének leirasa nem relevans adat.

3. A fentiek szerinti gazdalkod6 szervezetek képviseldjének | Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
neve nem relevans adat.

4. A fentick szerinti gazdalkodd szervezetekben a Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodd Részvénytarsasg esetében
kozfeladatot ellatod szerv részesedésének mértéke nem relevans adat.

1.4. Kozalapitvanyok
Kozzétételi egység: A szerv altal alapitott kozalapitvanyok

A) Adat megnevezése

1. Azon kozalapitvanyok neve, amelyeket a kozfeladatot Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodd Részvénytarsasdg esetében
ellato szerv alapitott, amelyek alapitoi jogat 6 gyakorolja | nem relevans adat.
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2. A fentiek szerinti kdzalapitvanyok székhelye Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

3. A fentick szerinti kozalapitvanyok kezeld szerve Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
tagjainak felsorolasa nem relevans adat.

1.5. Lapok
Kozzétételi egység: Lapok

A) Adat megnevezése

1. A kozfeladatot ellatod szerv altal alapitott lapok neve Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodé Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

2. A kozfeladatot ellaté szerv altal alapitott lapok Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodd Részvénytarsasdg esetében
szerkesztoségének és kiadojanak neve és elérhetdsége nem relevans adat.

(telefon, telefax, foldrajzi hely, postacim, elektronikus

levélcim)

3. A kozfeladatot ellaté szerv altal alapitott lapok Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodd Részvénytarsasdg esetében
foszerkesztdjének a neve nem relevans adat.

1.6.* Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellenorzést vagy feliigyeletet gyakorlo szerv
Kozzétételi egység: Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellenorzést vagy feliigyeletet gyakorlo szerv

A) Adat megnevezése

1. A kozfeladatot ellatd szerv felettes, illetve feliigyeleti Nemzetgazdasagi Minisztérium, tulajdonosi joggyakorld (Az egyes allami tulajdonban 4all6 gazdasagi
szervének, hatosagi dontéseinek tekintetében a fellebbezés tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek
elbiralasara jogosult szervek, ennek hianyaban a kijeldlésérdl szol6 1/2022. (V.26.) GFM rendelet 3. §-a szerint, a rendelet 1. mellékletének 1. 13. pontja
kozfeladatot ellatdé szerv felett torvényességi ellendrzést alapjan)
vagy felugyeletet gyakorld szerv hivatalos neve (teljes Székhely: 1011 Budapest, Vam u. 5-7.
neve), székhelye, elérhetdsége (telefon, telefax, foldrajzi Postacim: 1358 Budapest Pf.: 17;
hely, postacim, elektronikus levélcim), honlapjanak cime | telefon: +36 1 272 2351

elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@ngm.gov.hu

2. A kozfeladatot ellatd szerv felettes, illetve feliigyeleti Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga,
szervének, hatosagi dontéseinek tekintetében a fellebbezés | Ugyfélfogadas helye: 1051 Budapest, Nador u. 28,
elbirdlasdra jogosult szervek, emnek hidnyaban a Ugyfélfogadas:

kozfeladatot ellatdé szerv felett torvényességi ellendrzést
vagy feliigyeletet gyakorlo szerv tigyfélszolgalatanak vagy

kozonségkapesolatanak elérhetésége (telefonszam,
telefaxszam, ugyfélfogadas helye, postacime),

ugyfélfogadasanak rendje

Lezarva: 2024. szeptember 30.

hétfs: 8:15-11:00

kedd: 8:15-11:00

szerda: 8:15-12:30, 13:00-15:30
csttortok: 8:15-11:00
péntek:8:15-11:00

szombat: Zarva

vasarnap: Zarva
Telefonszam: (06 1) 354 4800

Postacime: 1363 Budapest Pf. 17.

25



1.7. Koltségvetési szervek

A) Adat megnevezése

1. A kozfeladatot ellaté szerv 4ltal alapitott koltségvetési Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
szerv neve, székhelye, a koltségvetési szervet alapitd nem relevans adat.

jogszabaly megjelolése, illetve azt alapité hatarozat, a

koltségvetési szerv alapitd okirata, mitkddési engedélye

2. A koltségvetési szerv vezetdje, honlapjanak elérhetésége Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

2. Tevékenységre, miukodésre vonatkozo adatok*
Kozzétételi egység: A szerv alaptevékenysége, feladat- és hataskore

A) Adat megnevezése

1. A kozfeladatot ellatdé szerv feladatat, hataskorét és - Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag divat-
alaptevékenységét meghatarozo, a szervre vonatkozo és kreativiparral kapcsolatos egyes feladatainak meghatarozasarol szolé 157/2024. (V1.27.)

alapvetd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo Kormanyrendelet

eszkozok, valamint a szervezeti és milkodési szabalyzat| . Az egyes 4llami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok &s
vagy lgyrend az adatvédelmi és adatbiztonsagi kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szo16 1/2022. (V.26.) GFM rendelet

szabilyzathatalyos &5't2ljesisz8vege - Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szo16 2022. évi XXV. torvény

- Az adllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

- Az allamhaztartasrol szo616 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet

- Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. torvény

- A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL torvény

- A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl 2009. évi CXXII. torvény

- Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési szabalyzatat 1asd.: ,, Kozzétételi egység: A szervezeti struktiira” pontnal

Lezarva: 2024. szeptember 30.
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ALAPSZABALY

PREAMBULUM

A MDDU Magyar Divat & Design Ugyndkség Nonprofit Zartkériien Miiksdd Részvénytarsasig (a
tovabbiakban: Tarsasdg) a Magyar }ﬁyl:m tulajdondban 1évd, egyszemélyes, zdrtkdriien mikado
részvénytarsasag. Az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgok felett az allamot megilleté
tulajdonosi jogok és kdtelezettségek dsszességét gyakorlé személyek kijeldlésérdl sz616 1:2022. (V.26.)
GFM rendelet 1. mellékletének 1. 13. pontja alapjdn a Tarsasdg felett a Magyar Allamot megillets
fulajdonosi jogok és kotelezettségek oOsszességét tulajdonos: joggyakorloként a Nemzetgazdasigi
Minisztérium, mint alapitd gyakorolja. Az Alapité a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. ¢évi V.
torvény (a tovibbiakban: Ptk.) alapjan a Tarsaség Alapszabélyét az aldbbiak szerint éllapitja meg:

1. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.1, A Tarsaség cégneve

a) A Tarsasig cégneve: MDDU Magyar Divat & Design Ogyndkség Nonprofit Zartkoriien
Miikdd Részvénytarsasig

b) A Tarsasig roviditett cégneve: MDDU Nonprofit Zst.

¢) A Térsasdg idegen nyelvil elnevezése: Hungarian Fashion and Design Agency Ltd.

1.2. A Térsasag székhelye, telephelye(i), fidktelepe(i):

a) A Térsasag székhelye: 1126 Budapest, Istenhegyi it 18.
A Téreasdg székhelye azonos a kdzponti ligyintézés helyével.

b) A Tarsasag telephelye(i):-
¢) A Tarsasag fidktelepe(i): -

2. A TARSASAG IDOTARTAMA, MUKODESI FORMAJA
2.1. A Tarsasdg hatarozatlan idore alakul,
2.2. A Téarsasdg zarkori részvénytarsasagként mikadik.
3. A TARSASAG ALAPTEVEKENYSEGE, CELJA
3.1. A Térsasag alaptevékenysége:

A Tarsasig az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zértkoriien Miikods
Részvénytarsasdg divat-és kreativiparral kapesolatos egyes feladatainak meghatdrozdsdrol
sz6lé 157/2024. (V1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) alapjdn, figyelemmel az
egyes allami tulajdonban 4116 gazdasdgi tirsasigok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok
és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijelSlésérdl szalé 1/2022, (V.26.) GFM
rendelet 1. mellékletének I. 13. pontjara alaptevékenységként létja el a Rendelewben felsorolt
feladatokat, azaz hogy kidolgozza és fejleszli a magyar divat- és kreativipari stratégidt,
koordindlja ¢és Osszchangolja a belfoldi és a kiilfoldi regiondlis divat- és kreativipari
megjelenéseket, szakmai koordinacidt végez és javaslatokat fogalmaz meg a divat- és kreativipar
teriiletén miikodd hazai szervezetek kizitt az egységes szakmai mddszertanok érvényesitése
érdekében, kbzrem(ikdik a Nemzeti Divatipari Stratégia 2030 stratégiai célok megvaldsitdsaban,
a nemzetkdzi kreativipari mérkdk magyarorszdgi piacra lépésének Osztdnzéséren, a hazai

Lezarva: 2024. szeptember 30.




3.2

a)
b)
c)
d)
€)

D

kreativipari vallalkozisok killpiacra lépésében, kozremiikddik a  kreativipari dgazati és
véllalkozasfejlesztési programok megtervezésében és végrehajtisdnak koordindcidjaban,
kézremiikddik a hazai kreativipar versenyképességének niveléséhez szilkséges szakmik és
képesitések tdrsadalmi presztizsének novelésében, valamint kdzremikédik a kreativipar-
specifikus szakképzési és felndrtképzési programok célirdnyos fejlesztésének eldmozditasaban,
agazati kommunikécidl szervez a kreativipari 8koszisziéma érintettjeivel, kozremikddik a
kreativipari programok megvaldsitisa érdekében  sziikséges kormdnyzati  feladatok
dsszehangolasdban, tovabbé kreativipari kzpontot irdnyit az induld vallalkozisok inkubécitja, a
gyartok és tervezOk egylittmikodésének dszténzése, valamint exportképes vallalatok segitése
céljabol, gondoskodik a Budapest Design Hét rendezvény évente toriéni megszervezésérdl,
osztonzi a hazai kreativipar fejlesztését, javitdsdt és az ipardgi szereplik, alkotok és tervezok
helyzetének javitisdt, valamint ellitia a Magyar Formatervezési Dij adomdnyozdsival
kapcsolatos feladatokat, elldtja a tudomuinyos kutatdsrol, fejlesztésréil és innoviciorél szolé
2014. évi LXXVL. torvény 6. §-aban foglaltak alapjin @ Magyar Formatervezési Tandcesal
kapcsolatos feladatokat.

A Térsaség céljai kilondsen:

a Divat ¢és Kreativipar orszagimazsba 16rténd beemelésénck tamogatéisa,

Szakmai rendezvények szervezése belfoldon és kiilfoldén egyarant

Ipardgi szakoktatas szinvonalinak javitisa, nemzetkdzi szintre emelése

Képzés és munkahelyteremtés a hidnyszakmdkban

Bevétel generdlds a divat- és kreativipari tartalmak hatdséra (szakmai konferencidk,
rendezvények)

Hazai mérkdk, valamint gy&rtok nemzetkdzi megjelenésének magas szinvonali koordinaciGja
(eziltal azok értékesitési és marketingkéliségeinek csdkkentése)

Tamogatasi programok 1étrehozésa és dijak alapitdsa

a magyar divatipari ¢s kreativipari stratégia kidolgozdsa és fejlesztése,

a belfoldi és a kiilfoldi regiondlis divatipari és kreativipari megjelenések koordinacitja
és 0sszehangoldsa

szakmai koordinacidt végez és javaslatokat fogalmaz meg a divatipar és kreativipar
terliletén mitkkddd hazai szervezetek kozott az egységes szakmai modszertanok
érvényesitése érdekében,

kdzremiikddik a Nemzeti Divatipari Stratégia 2030 stratégiai célok megvalésitasaban,
amelynek keretében koordinécios feladatokat 14t el a kdvetkezd teriileteken

ka) gyértasi technologia, marka és termékfejlesztés erdsitése,

kb)hazai szakemberek foglalkoztatisa a tervezésben, gyartasi folyamatokban,
kc) ipardgi fenntarthatosag fejlesztése,

kd) kereskedelmi kapcsolatok erdsitése, export bovitése,

ke) nemzetkdzi marketing fejlesztése,

kf) iparagi egytittmikddések fejlesztése,

kg) az ipardg finanszirozasi lehetdségeinek bOvitése;

a kreativipari dgazati és vallalkozasfejlesztési programok megtervezésének és
végrehajtasanak koordindcidja,
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m) a nemzetkdzi kreativipari méarkak magyarorszagi piacra 1épésének dsztonzése,

n) a hazai kreativipari véllalkozisok kiilpiacra lépésének elosegitése,

0) a hazai kreativipar versenyképességének noveléséhez szikséges szakmék és
képesitések tarsadalmi presztizsének nvelése, valamint kdzremilkédés a kreativipar-
specifikus szakképzési és felndttképzési programok céliranyos fejlesztésének
elémozditasaban,

p) ahazai kreativipari 6koszisztéma érintettjeivel valo strukturdlt kapcsolattartis, szakmai
parbeszéd eldbmozditdsa és az dgazati kommunikacio megszervezése,

q) kozremiikédés a kreativipari programok megvalésitisa érdekében sziikséges
korményzati feladatok Gsszchangolasa, valamint a szakmai pdrbeszéd eredményeként
javaslatok kidolgozdsa a jogszabdlyi komyezetben szilkséges valtoztatdsok
elomozditasa érdekében,

r) figyelemmel kiséri az Eurépai Unié divat- és kreativipari tdrgyld jogalkotdsat és
kezdeményezéseit,

s) kreatfvipari kdzpontot irdnyit az indulé véllalkozasok inkubécidja, a gyartdk és tervezok
egylittmiikddésének dszténzése, valamint exportképes villalatok segitése céljabél,

t) a Budapest Design Hét rendezvény megszervezésérdl gondoskodik,

u) a hazai kreativipar fejlesztését és javitdsat, és az ipardgi szereplok, alkotok és tervezok
helyzetének javitdsdr dsztonzi,

v) ellditjia a Magyar Formatervezési Dij adomdnyozasival kapesolatos feladatokat,

w) a tudomdnyos kutatdsrol, fejlesztésrol és innoviciorél szolé 2014, évi LXXVI. torvény
6. §-dban foglaltak alapjin a Magyar Formatervezési Tandccsal kapesolatos
feladatokat ellatja.

4. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE
4.1. Fétevékenység: 8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

4.2. Egyéb tevékenységi kon(ok):
5814708 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadisa
5811708 Konyvkiadas
4751°08Textil-kiskereskedelem
475908 Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
477208 Labbeli-, bdraru-kiskereskedelem
4771708 Ruhazat kiskereskedelem
5142’08 Ruha-, labbeli-nagykereskedelem
5144°08 Porcelan-, livegdru-, tapéta-, tisztitdszer-nagykereskedelem
4777°08 Ora-, ékszer-kiskereskedelem
4762’08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
4791°08 Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
9101°08 Kényvtdri, levéltari tevékenység
9102’08 Muzeumi tevékenység
8552708 Kulturalis képzés
8541708 Felso szintil, nem felsdfoka oktatas
8560’08 Oktatéast kiegészitd tevékenység
7320 "08Piac-, kozvélemény-kutatas
7312708 Médiareklam
7311°08 Reklamiigynoki tevékenység
7010°08 Uzletvezetés
7021’08 PR, kommunikéci6
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4.3.

7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Amennyiben a Térsasdg dltal végzett tevékenységek biarmelyike kiilén engedélyhez kotot, az
adott tevékenység csak ezen engedély birtokaban kezdhetd meg és gyakorolhaté.

5. ALAPTOKE, RESZVENYEK

ol

5.2

5.3,

5.4.

5.5,

5.6.

5.7.

A Térsasag alaptokéje 10.000.000 Ft, azaz tizmilli6 forint, amely kizérélag pénzbeli vagyoni
hozzijarulasbél all,

Az Alapité kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzajérulist a Térsasig cégbirdsagi bejegyzési
kérelmének benyijtasig teljes cgészében rendelkezésre bocsitja.

A Térsasag 200 darab, azaz kétszaz darab, 750.000 Ft, azaz hétszaz6tvenezer forint kibocsatési
értekil és 50.000,- F1, azaz dtvenezer forint névénékii dematerializilt torzsrészvényt bocsat ki. Az
Osszes részvény kibocsatdsi értéke egyiittesen 150.000.000 Ft, azaz szazdtvenmillié forint. A
részvények kibocsétési értékének 100 %-at, azaz 150.000.000 Ft-ot az Alapité a jelen
Alapszabily 5.2. pontjéban foglaltak szerint bocsat a Tarsasdg rendelkezésére.

Az Alapité alapités sordn biztositott pénzbeli vagyoni hozzajdruldsa alapjén az alabbi egyenként
50.000 Ft azaz tvenezer forint névértékii ,,A” sorozath dematerializilt torzsrészvények keriinek
kibocsatdsra:

kibocsatasi érték névérték
Frben) (Fiben) darabszém (db)
pénzbeli
vagyoni 150.000.000 10.000.000 200
hozzhjarulés

A Tirsasig a Magyar Allam tulajdondban all6 egyszemélyes, zartkdrlien miikodd
részvénytirsasg. A Magyar Allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét
a tulajdonosi jogok és kdtelezettségek Gsszességét az 1/2022. (V.26.) GFM rendclet 3.§-2 alapjén
a Preambulumban rdgzitetlek szerint az Alapité gyakorolja.

A Tarsasag zartkori alapitasi, az Alapitd altal létrehozott Tarsasdg 200 db, azaz kétszaz db
részvényét az Alapitd veszi &t. A részvények 4tvételére az Alapité kotelezettséget véllal,

A Tarsasag vezérigazgatdja a részvények kibocsatasi értékénck teljes befizetése és a Tarsasagnak
a cégjegyzékbe 1orténd bejegyzése utdn haladéktalanul, de legkésdbb 30 (harminc) napon beliil
kiiteles intézkedni a részvények elballitasarol és az Alapité KELER Kozponti Elszémolohaz és
Ertéktdr (Budapest) Zértkoriien Mikadd Részvénytarsasagnal vezetett 0400/000000 szami
¢rtckpapirszamlajan térténd jovairasarol.

Amennyiben az alaptoke felemelésére nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulas szolgaltatasaval kerl
sor, Ugy a nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulds szolgéltatdsat meghatérozé alapitoi hatirozathoz
mellékelni kell az értékelést végzd kdnyvvizsgdld vagy az adott vagyontirgy értékeléséhez
szilkséges szakértelemmel rendelkezd szakértd jelentését. A kényvvizsgaléi vagy szakértdi
jelentésnck tartalmaznia kell a nem pénzbeli vagyoni hozzjarulds lefrasdt, értékét, értékelését, az
alkalmazott értékelési médszer ismertetését, az értékelést érintd 1j, befolyasold koriilmények
felmerillését, nyilatkozatot arrél, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasnak az eldzetesen
megéllapitott értéke egyensilyban van-e az cllenében adandé részesedéssel (a részvények
szamaval, névértékével). Nincs sziikség kbnyvvizsgaloi vagy szakéntdi jelentésre, ha a nem
pénzbeli vagyoni hozzdjarulst nyujto tag (részvényes) a szolgaltatas idépontjahoz képest hirom

Lezarva: 2024. szeptember 30.

31



(3) hénapnal nem régebbi. kdnyvvizsgald altal ellendrzétt beszdmoloval rendelkezik, amely a
hozzdjarulas targyét képezd vagyontirgy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzijarulas olyan vagyontirgyakbal all, amelyeknek tdzsdén jegyzett dra van.

6. A RESZVENYKONYV

6.1. A Tarsasag a részvényesr0l — ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosét is — részvénykdnyvet
vezet, amelyben nyilvantartja a részvényes, kozos tulajdonban 4116 részvény esetén a kozos
képviseld — jogszabélyban és a jelen Alapszabalyban meghatérozott adatait. A részvénykonyv
1orolt adatainak megéllapithat6aknak kell maradniuk.

6.2. Amennyiben a kibocstott részvényben rGgzitett olyan adat valtozik meg, amelyet a

részvénykonyvben is nyilvantartanak, a részvénykényv adatait az iigyvezetés moédositja, Az
ligyvezetés a részvénykonyv vezetésére megbizast adhat.

6.3. A Részvényes a Tarsasiggal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha &t a
részvénykdnyvbe bejegyezték. A részvénykdnyvbe (Orténd  bejegyzés elmaradisa a
részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogét nem érinti,

6.4. Az alakilag igazolt részvényest az iigyvezetésnél eldterjesztert kérelmére be kell jegyezni a
részvénykdnyvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjan t6roini kell a részvénykényvbdl. Az
tigyvezetés akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési kérelmének
teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy a jelen Alapszabalynak a részvény
dtruhdzisdra vonatkozo szabélyait sérté modon szerezte meg.

6.5. A részvénykdnyvet a Tarsasig székhelyén kell 6rizni.

6.6. A Részvényes a részvénykdnyvbe betekinthet és annak ra vonatkozd részérdl masolatot
igényelhet, melyet az igyvezetés 5 (6t) napon beliil kételes teljesfteni.

7. ARESZVENYEK ATRUHAZASA
7.1. Jelen Alapszabaly a részvények atruhézasat nem korlatozza.
7.2. A Tarsasag sajat részvényt nem szerezhet.

8. A TARSASAG LEGFOBB SZERVE, AZ ALAPITO

8.1. A Térsasagnal kdzgyiilés nem mitkddik. A kdzgytlés hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd
irasban hatiroz ¢és a dontés az igyvezetéssel vald kdzléssel valik hatalyossa.

8.2. Az Alapité hatédskdrébe tartozo dontések meghozatala

8.2.1. Az Alapité a hataskbrébe tartozd déntés meghozatalit megeldzden frasban kérheti az
igyvezetés véleményét,

8.2.2. Aziigyvezetés koteles véleményét frdsban az Alapitd széméra — a kérelem kézhezvételéusl
szamitott — 10 (tiz) munkanapon beliil eljuttatni.

8.2.3. Amennyiben az Alapité batdskorébe tartozé dontés meghozatalira a Térsasig
kezdeményezésére kerill sor, ugy az ligyvezetés kételes javaslatit a megfeleld szakmai
indokoldssal ellitva — amennyiben jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly alapjan szikséges,
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abban az esetben a FeliigyelSbizottsag, illetve az allandd kinyvvizsgalé véleményével egytitt
~az Alapité szdméra eljuttatni.

8.3. Az Alapitd kizarélagos hatiskore

Az Alapité hatdskorébe tartozik mindazon kérdésben torténd dontéshozatal, amit a Ptk., mas
Jjogszabalyok vagy jelen Alapszabaly az Alapit6 hataskérébe utal, igy killéndsen:

a)

b)
c)

d)
€)

h)
i)
i)

)

m)

n)

0)
p)

r)
s)

t)
u)

a fliggetlen kinyvvizsgaloi vélemény, valamint a feliigyeldbizottsag irasos javaslata alapjan
a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény szerinti beszdmold jovahagyasa és az adbzott
eredmény felhasznéldsa;

a Térsasig jogutdd nélkiili mepsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak
elhatdrozdsa;

a Térsasag Alapszabdlyanak megéllapitdsa és méodositésa;

a Téarsasag alaptokéjének felemelése és leszallitasa;

a Térsasdg altal kibocsatott részvényckkel kapesolatos valamennyi dontés meghozatala,
amely a részvények széménak, névértékének, sorozatinak, valamely sorozathoz tartozé
részvények szimanak, fajtdjanak, osztilydnak vagy elédllitasi modjanak valtozasat
eredményezi, ideértve killondsen Gj részvény kibocsatésat és részvény bevonasat;

a vezérigazgatd megvalasztisa, visszahivasa, dijazdsnak megallapitisa,

a feliigyeldbizottsig elndkének és tagjainak, valamint az allandé konyvvizsgalonak
megvélasztasa, visszahivisa, dfjazésinak megéllapitdsa, az 4llandé kényvvizsgil6val
ktendd megbizdsi szerz0dés fibb feltételeinek meghatdrozasa;

a vezérigazgatoval, a feliigyeldbizottsag elndkével és tagjaival, valamint az &llandd
kényvvizsgaloval szembeni kénéritési igény érvényesitése;

a feligyelobizottsag iigyrendjének jovahagyasa;

a stratégiai, a hdroméves (gordild) és az éves iizleti tervek jovahagyasa;

gazdalkodo szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, gazdélkodd szervezetben részesedés
megszerzése vagy dtruhdzisa;

a Javadalmazasi Szabalyzat elfogaddsa és modositasa, amelyet annak elfogadasaté] szémitott
harmine (30) napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell helyezni;

a Tarsasdg tulajdonéban 4ll6, tirgyi eszkbzok, értékpapirok, tulajdoni részesedést jelentd
befektetések vagy vagyoni értekii jogok, kivetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga
barmely jogcimen torténé atrubdzasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet
eredményezd jog (ideértve a vételi, cladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitisdnak
engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyonelem értéke 50.000.000,-Ft-ot
(azaz 6tvenmillié forintot) meghaladja;

a Tarsasdg tulajdondban 4ll¢ ingatlanok barmely jogeimen torténd atruhdzasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi
¢s az elovasarlasi jogot is) alapitdsénak engedélyezése;

barmilyen hitelfelvétel engedélyezése;

dontés minden olyan jogligyletrdl, amelyben a Tarsasag 50.000.000,- Ft-ot (azaz tvenmillid
forintot) meghaladé mértékben vallal biztositéki jellegii kotelezettséget, ideértve kiilondsen
akkreditiv  nyitdsat, kotelezettként  zélogjog  alapitdsdt, kezesség  vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavéllalast, jotallas vagy més hasonlé kételezettség vallalasat;
ddntés minden olyan egyéb jogigyletrdl, amelyhez kapcsolddo kitelezettségvallalds értéke
200.000.000,- Ft-ot (azaz a kettdszdzmillié forintot) meghaladja;

a kizbeszerzési terv és médositisanak jovahagyésa;

hozzdjérulas megadésa ahhoz, hogy a vezérigazgatd vagy a feliigyclébizottsag barmely tagja
a jelen Alapszabaly 13. pontjaban foglaltakkal &sszhangban, az ott meghatérozottak szerint
térsasdgi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag
lehessen vagy szerzOdést kothessen;

dintés a részvénytirsasag mikadési formajanak megvaltoztatdsarol;

dontés az atvaltoztathatd, jegyzési jogot biztositd vagy atviltozéd ktvény kibocsitasarsl;
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v) a Térsasdg vezérigazgatd felhatalmazisa az slaptdkénck az alaptokén felili vagyon terhére
10r1énd felemelésével kapesolatban — kozbensd mérleg elfogadiséra;

w)azo!yumzﬂdamwm&.melya tirsasdg sajit tagjval,
vezérigazgatdjival, felﬁyelbhm tagjéval, vilasztott tirsasigi kdnyvvizsgildjival
vagy azok hozz#tartozdjdval kot

x) dﬁntbmdmolymmmwymnphwyuw
kizérolagos hataskdrébe utal.

8.4.Ahol a jelen Alapszabdly 8.3. pontja értékhatdrokat hatdroz meg, az éntékhatir clérésének

tekintetében ~ a jelen Alapszabily cltérd rendelkezése hidnyiban - az ugyanazon

jogiigylet tipusok értéke egy (1) Ozleti éven belill megkdtdtt szerzddések esctében
Osszeszimitanddk.

Az énék megillapitisa sordn a jogligyletben érintett kdnyvviteli, vagyonériékelés szerinti, illetve
szerzddéses vagy egyéb relevans érték kozill a magasabb, netté éntéket kell figyelembe venni.

Hatdrozott idejil jogligylet esetén a szerzbdés teljes iddtartamara szdmitott kdtelezettség értékét
kell figyelembe venni. Hatdrozatlan ideji jogiligylet esetén a jogligylet értéke, amennyiben a
rendes felmondasi idd | (egy) év vagy az alatti, a kitelezettségvillalis 1 (egy) éves éréke,
amennyiben a felmondasi idd az | (cgy) évet meghaladja, a kitelezettségvillalds 4 (négy) évre
szamitott éntéke. A kdtelezettségvillalisok éntékébe az opciondlis kdtelezettségvillalasok értékét
1s be kell szamitani.

Az Alapitd kizérdlagos hatiskdrébe azokrdl a jogligyletekrd) s2616 dontések tartoznak, amelyek
az cldirt értékhatirt Snmagukban vagy a fentiekben részletezett Osszeszamitasi szabalyt
figyclembe véve elérik, vagy meghaladjak.

Egy adolt jogugylet modositdsival, valamint megsziintetésével kapcsolatos déntés abban az
esctben tartozik a joglgylet létesitésérol domtd szerv hatiskorébe, ha a médositissal vagy
megsziintetéssel a Thrsasag dltal vallalt tobblet-kotelezettség éntéke eléri a jogviszony létesitésrol
dontd szerv hatdskorét megalapozé értékhatart.

8.5. AmewylbenaWWaTMwlmuhvmybmﬂLnynvmwammeM

kiadésa, kikiildetések engedélyezése) az Alapité gyakorolja.

8.6.A Térsasignak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az Alapité dontéseinek tartalma,
idopontja és hatilya megallapithaté (a tovébbiakban: Hatirozatok Konyve). Az Alapité
hatirozatait irisban, Alapitéi Hatdrozat formdjaban hozza meg, az Alapité dontéseirdl frasban
értesiti az Ggyvezetést, valamint az egyéb érintetteket, az figyvezetés pedig az Alapité a
hatdrozatait sorszamozissal ellitva kiteles bevezetni a Hatdrozatok Konyvébe. Az Alapitoi
Hatdrozat — mint a Térsasggal kapcsolatos jognyilatkozat — kdzlésére az elektronikus hirksz1o
eszkdz0k Utjan t6rténd kdzlésre vonatkozo szabélyok irinyaddak.

8.7. Az dllami vagyonrd! sz616 2007. évi CVI. tdrvény 30. § (5) bekezdése értelmében a Tirsaség és
az Alapitd kozitt iétrejovo szerzddést a szerzodés alairasatol szamitott 30 (harminc) napon beliil
a cégbirdsdgon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni,
amennyiben a Tarsasig és az Alapité a Tarsasdg tevékenységi korébe tartozd, jelen Alapszabaly
altal meghatirozott szokiésos nagységrendii szerzodést kot. tovabbd, ha az az dzleti titok
sérelmével jama. A Térsasig tevékenységi korébe tartozd szokdsos nagysdgrendii
szerzddés(ek)nek mindsiil(nek) a 100.000.000,-Ft-ot, (azaz sz&zmillié forintot) meg nem haladé
ugyletek.
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9. A VEZERIGAZGATO

9.1. A Térsasdgndl igazgatdsig megvalasztasdra nem keriil sor, az igazgatésag jogait a Ptk. 3:283.§
alapjan vezetd tisztségviseloként a vezérigazgatd gyakorolja.

9.2.A vezérigazgato iranyitja és ellendrzi a Térsasig napi, operativ munkajét, feladatat megbizési
jogviszony vagy munkaviszony keretében végzi.

9.3. Amennyiben a vezérigazgaté a TArsasdggal munkaviszonyban 4ll, gy munkaviszonyéra az Mt.,
vezetd tisztségviselésére pedig a Ptk. rendslkezései az irdnyadok.

9.4.Az Alapitd a Térsasig vezérigazgatjat hatérozatlan iddtartamra jeldli ki. A vezérigazgatd
barmikor indokolés nélkill visszahivhaté.

A Térsasag vezérigazgatdja:

Név: Jakab Zsofia

Lakcim: 5000 Szolnok, E6tvos tér 8.
Szilletési hely és idé: Szolnok, 1989.03.12.
Anyja neve: Zadori Erzsébet
Adbazonositd jele: 8446302756

A vezérigazgatd kizarélagos hatéskorébe tartozik:

a) a Tarsasdg éves beszdmoldjanak eldkészitése, az Alapité részére tirténd eldterjesztése;

b) a Tarsaség Uzleti tervének és kozbeszerzési tervének Alapité részére torténd clterjesztése;

c) elterjesatés az Alapitd részére az Alapité kizdrdlagos hatdskdrébe tartozé dontésekhez a
Tarsasag részérdl;

d) alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlisa a Tarsasag munkavéllaloja felett,

e) az f(gyvezerésrdl, a Tirsasdg vagyoni helyzetérdl é&s iizletpolitikajardl legalibb
héromhavonta a feliigyelobizottsag és az Alapité részére jelentés készitése;

f) dontés a Tarsasag munkavillalinak cégjegyzési joggal torténd felruhazasardl, és egyuttal
a cégjegyzés modjanak megallapitasardl.

g) feliigyelobizottsag eldzetes véleményének beszerzését kdvetben a Tarsasdg Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatinak megalkotisa és modositasanak jovahagyasa;

h) dontés minden olyan kérdésben, amclyet jelen Alapszabaly nem utal az Alapito kizérélagos
hatéskorébe.

9.5. A vezérigazgat6 kotelezettsége a jelen Alapszabily modositisanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasinak, valamint a tSrvényben eldirt més
adatoknak a cégbirdsigi bejelentése.

9.6. A Tarsasag képviseletére a vezérigazgatd dnalldan jogosult,

9.7.A vezérigazgaté az ligyvezeiési tevékenysége sordn a tarsasdgnak okozott kérokért a
szerzodésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben,

9.8. A vezérigazgaté a lemondasét kdteles az Alapitonak megkiildeni. A lemondd nyilatkozat, mint a
Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk$z16 eszkdzok Gtjan torténd
kdzlésre vonatkozo szabalyok iranyadéak.

9.9. A vezérigazgatot a vonatkozo jogszabdly alapjén vagyonnyilatkozat-tételi kételezeltség terheli.
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10. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE
10.1. A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult nevét a Tarsasdg eldirt,
elonyomott vagy nyomtatott cégneve alé vagy folé irja, az alairasi cimpéldanyban vagy az ligyvéd
altal cllenjegyzett alairas-mintaban foglaltak szerint.
10.2. A Térsasdg cégjegyzésére jogosultak:

a) Vezérigazgaté éndlldan,

b) Altalénos vezérigazgato-helyettes onélloan,

c) a Tarsasig egyiittes képviseletre feljogositott munkavallaléja egy masik egyiittes
képviseletre feljogositott munkavallaléval egyiittesen.

10.3. A cégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rbgzitett modon gyakoroljék jogosultsagukat.

1LFELUGYELOBIZOTTSAG
11.1. A Térsasagndl hirom (3) tagh Feliigyelobizottsig milkddik. A Feliigyelobizottsag elntkét és

tagjait az Alapitd jeldli ki‘vdlasztija meg, megbizatasuk hatirozatlan idétartamra sz6l. A
feliigyeltbizotisdgi tagok barmikor indokolds nélkiil visszahivhatok.

A Tarsaség feligvelSbi

A felilgyeldbizottsdg elndke:

Név: dr. Csepeti Addm

Lakcim: 1173 Budapest Kolibri utca 5.
Szilletési hely és ido: Budapest, 1984, december 3.

Anyja neve: Gébele Judit

A feliigyeldbizottsag tagjai:

Név: dr. Gerber Lejla

Lakeim: 3300 Eger, Egri csillagok utca 42/A.
Sziil. hely és id6: Eger 1986. aprilis 4.

Anyja neve: Foris Katalin

Név: dr. Horvdth Nora

Lakcim: 1031 Budapest Vigimolndr u. 11. 1.emelet 3.a.
Szilletési hely és ido: Nagykanizsa, 1975. janudr 24.
Anyja neve: Dékdny Anna Judit

11.2. Ha a Tarsasig teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavallaldinak 1étszama éves atlagban a
kétszdz (200) fot meghaladja, a feligyeldbizottsag tagjainak egyharmada (1/3-a) a Térsasdg
munkavillaldinak képviseldibdl (munkavallaloi kiildottek) all. A munkavallaléi kiildotiet az
lizemi tandcs jeldli a munkavallalok sordbol a Térsasdgnil miksdd szakszervezetek
véleményének figyelembevételével. A munkavallaloi kiildétt munkaviszonyanak megsziinésével
feliigyelobizottsagi tagsaga is megsziinik. Ha a Térsasdg beszamoldjanak elfogaddsakor
megdllapitasra keriil, hogy a munkavallaléi Iétszam az eldz iizleti évben kétsziz (200) fo ala
csBkkent, megszimik a munkavallaléi kiildattek feliigyeldbizottsagban valé részvételi joga.

11.3. A feliigyelbizottsig testiiletként jér el.

10 g
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[1.4. A feligyeldbizottsdg hatérozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatirozatat egyszeri
szOtibbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az inditvény elvetettnek tekintendd.

11.5. A feliigyeldbizottsdg tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feltigyeldbizottsag tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatéjuk nem utasithatja.

11.6. A feliigyeldbizottsag a dontését iilés megtartasa nélkill — elektronikus hirkdz16 eszkdz Gtjan — is
meghozhatja,

11.7. A felligyeldbizottsag iiléseit a feliigyeldbizottsag elndke hivja ssze és vezeti. Az ilés
sszehivasit az ok és a cél megjeldlésével a feligyeldbizottsig két tagja, a vezérigazgatd vagy az
dllando kdnyvvizsgalo irdsban kérheti a feliigyel6bizottsag e Inikétdl, aki a kérelem kézhezvételét
kovetden koteles intézkedni a feliigyelobizottsag {ilésének harmine (30) napon beliili idépontra
t0rténd Bsszehivasardl.

11.8. A feliigyclobizottsdg feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasdg érdekeinek
megovasa céljabodl ellendrizze. A feliigyeldbizottsig kteles az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni
helyzetérdl és tizletpolitikdjarél sz6l6 — legaldbb harom (3) havonta elkészitctt — jelentést
megtirgyalni. A feliigyeldbizottsig kiemelt feladata tovébbé annak folyamatos figyelemmel
kisér¢se, hogy a Tarsasig mikddése megfelel-c a jelen Alapszabalyban rdgzitett eldirasoknak és
feladatoknak.

11.9. A felligyeldbizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben az
igyrendjét maga &llapitja meg, melyet az Alapit6 hagy jova.

11.10. A feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasidg mikddését és gazdalkoddsat. Ennck sorin a
feligyeldbizotisag a Térsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba és kinyveibe betekinthet, az
tigyvezetéstdl és a Tarsasdg munkavallaloitol felvildgositdst kérhet, a Tarsasdg fizetési szamléjat,
pénztdrdt, ériékpapir- €s drudlloménydt, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgéltathatja. A feliigyelobizottsag altal kért felvilagositasra tizenot (15) napon belill irasba
foglalt valaszt kell adni, amelyet a felvildgositast kérd(k) altal megjeldit cimre és médon (postan,
faxon vagy e-mail Gtjan) meg kell kiildeni.

11.11. A feligyeldbizottsag feladatai killondsen:

a) irdsbeli jelentés a szamviteli tdrvény szerinti beszémolordl és az adézott eredmény
felhasznalasr6l az Alapité szémara, aki ezek -elfogaddsarél kizardlag a
feliigyeldbizottsig irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat,

b) a Térsasdg 4ltal kezdeményezett dontés esetén — a személyi kérdésekkel
kapcsolatos  dontések  kivételével — a  vezérigazgaté altal  benyijtott
eldterjesztéseket kiteles megvizsgélni és az ezekkel kapesolatos alldspontjat a
feliigyelobizottsdg dltal hozott hatarozatokban ismertetni.

11.12. Ha a feliigyel6bizottsdg ellendrzd tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
felligyelObizottsag erre irnyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

11.13. A feliigyelbbizottsdg haladéktalanul koteles az Alapitét tajékoztatni és  dintést
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az ligyvezelés tevékenysége jogszabdlyba vagy az Alapszabalyba iitkézik, ellentétes az
Alapit6 altal kiadott hatdrozatokkal vagy cgyébkeént sérti a Térsasag érdekeit;
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b) a Térsasdg milkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sértd esemény (mulasztds) toriént, amelynck megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az Alapité dontését teszi szitkségessé;

c) az lgyvezetés feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

11.14. Amennyiben az Alapitd a tbrvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéscket nem teszi meg, a feligyeldbizottsdg kdteles haladéktalanul értesiteni a

10rvényességi feliigyeletet ellité szervet.
11.15. A feliigyeldbizottsag hatérozatait a Hatdrozatok Kényvében nyilvan kell tartani.

11.16. A feliigyelobizotisdg tagja lemondasat koteles a feligyeldbizottsig elndkének, a
vezérigazgatonak és ezzel egyidejiileg az Alapitonak megkiildeni. A lemondé nyilatkozat, mint a
Térsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkdzI0 eszkdzok (tjdn torténd
kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadbak.

11.17. A feligyeldbizottsig tagjait a vonatkozo jogszabily alapjén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

11.18. A felogyeldbizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezettségilk elmulasztiasival vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kdrokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald
felelosség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasdggal szemben.

12.ALLANDO KONYVVIZSGALO

12.1. A Tiarsasdg dllandd kdnyvvizsgdljdt (a tovabbiakban: Kdnyvvizsghld) az Alapitd jeldli ki
hatarozott iddre, de legfeljebb Ot (5) évre, Az Alapito alapitiskor kényvvizsghlot nem jeldit ki.

12.2. Az 4llandé kdnyvvizsgild szervezetre, illetve az dllandd kdnyvvizsgdlé személyére a
vezérigazgatd a Feligyeldbizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

12.3, A Thrsasag dllandd konyvvizsgdloja a 2023, tzleti év és 2024, dzleti év kinyvvizsgilatira
vonatkozéan a BDO Magyarorszig Konyvvizsgdld Korldtolt Feleldsségl Tarsasig (székhely:
1103 Budapest, Kdér u. 2/A. C. ép,; cégjegyz€kszim: 01-09-867785; kamarai nyilvantartési
szdm: 002387), amelyet képvisel és a konyvvizsgalatént személyében felelds konyvvizsgilo:
Schillinger Andris (anyja neve: Orban Maria, sziiletési hely, idd: Kaposvir, 1983.11.24.; lakcim:
1146 Budapest, Istvinmezei it 2. B, ép, I11, em, 28., kamarai nyilvintartasi szam: 007399).

13.0SSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

13.1. A Tarsasag vezet) tisztségviseldje és hozzétartozdja nem valaszthaté meg a Feliigyelabizotrsag
tagjanak, tovabbé dllandd kdnyvvizsgalojanak ilyen személy nem jeldlhetd.

13.2. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és a Feliigyeldbizotisag tagja — a nyilvénosan mikadd
részvénytirsasig részvénye Kivételével — nem szerezhet térsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd
tisziségviseld, feliigyeldbizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fdtevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a Térsaség, kivéve, ha az Alapitd chhez
hozzijarul. Amennyiben a vezetd tisztségviseld vagy a Feliigyclobizottsag tagja 0j vezetd
tisztségviseldi vagy feligyeldbizottsigi tagsdgi megbizist fogad el, a tisztség elfogadésatol
szamitott 15 (tizen®t) napon belill kiteles e tényrdl értesiteni azokat a térsasigokat, ahol mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.
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13.3. A Tarsasig vezetd tisztségviseldje és a Feligyeldbizottsaganak tagja, valamint hozzitartozdjuk
~ a mindennapi €let szokdsos igyletei kivételével — nem kithet sajit nevében vagy sajit javira a
Tarsasig tevékenységi korébe tartozd szerzddéseket, kivéve, ha az Alapité chhez hozzéjdrl.

14.0zLEm kv
14.1. Az fizleti év a naptéri évvel azonos.

14.2. Az cls izleti év a Tirsasdg cégjegyzékbe torténd bejegyzésének napjan kezdddik és ugyanazon
év december 31. napjin fejezddik be. Ezt kdvetden az fizleti év janubr 1-jével kezdodik és
december 31. napjdig tart.

15.HIRDETMENYEK, A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

15.1. A Tarsasig hirdetményeit a jogszabdlyban eldirt esctekben a Cégkdzidny cimil hivatalos lapban
teszi kdzzé.

15.2. A Téarsasiggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirkozld eszkdzok Otjsn is
kozblhetdek, ugyanakkor az elektronikus hirkdz1d eszkdz0k Gtjdn tdrténd kdzlés indokolt esetben
melldzhetd, igy killondsen a jognyilatkozat jogszabdly alapjén korldtozottan megismerhetd
tartalma csctén.

15.3. A sajit kezilleg (jogi személy esetén cégszeriien) aldint jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili
kozlés érdekében — a cimzett részérdl erre a célra megjeloht, a Tarsasdg &ital nyilvintartott
clektronikus levéicimre szkenneive és/vagy fax szémra is meg kell killdeni, valamint minden
esetben eredeti példanyban is ¢l kell juttatni a cimzetthez (postai Gton, futdrral vagy személyes
dtvétel biztositdséval).

Amnyibmuddmnkmlevdaéﬁm@rvm&xwmnkmwmawm

megkilldés

kézbesitése késdbbi munkanapon tortént meg, tovibba a cimzett hitelt érdemlden nem tudja igazolni,
hogy az clektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazoldsa ellenére a kézbesités
sikertelen volt. Ha az eredeti irdsbeli jognyilatkozatot postan killdik el, azt az ellenkezd bizonyitdsdig a
tértivevényen feltiintetent dtvételi iddpontban, ajanlott killdemény esetén a feladdstdl szamitott 5.
(5t6dik) munkanapon a belfSldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futir utjdn vagy személyes
tvétellel torténd kézbesités esetén az stvétel iddpontjdban mindsill a jognyilatkozat kézbesitettnek.
Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének iddpontja koribbi az elektronikus levéiben vagy faxon
torténd megkilldéshez képest, akkor ez az iddpont mindsill a kézbesités iddpontjanak.

16.A TARSASAG MEGSZUNTETESE

A Tarsasag jogutod nélkilli megszinése esetében a hitelezdk kiclégitése utén fennmaradd vagyon
az Alapitét illeti meg.

17.ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

17.1. A Térsasdg magyar jogi személy, mikodésére a mindenkor hatdlyos magyar jogszabdlyok
rendelkezései az irdnyadok.

17.2. A Térsasig nonprofit jellegébdl adoddan a Tarsasig tevékenységébdl szdrmazd nyereség az
Alapité részére nem keriilhet kifizetésre, hanem az a Térsasdg vagyonit gyarapitja és azt a
Térsasig az Alapszabalyban meghatirozott tevékenység ellétisara forditja.

-
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17.3. A Térsasdg mikodésének hivatalos nyelve a magyar,

17.4. Jelen Alapszabélyban nem vagy nem teljes kdrlen szabdlyozott kérdések vonatkozdsiban a Pik.
€és az egyéb vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései az irinyaddak.

Kelt: Budapesten, 2024. szeptember 2. napjén
Zaradék:

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt a 12/2024, (IX. 2.) szdmi, valamint a 11/2024.
(VIL 15.) szima Alapitéi Hatirozatnak megfelelben a 2006, évi V. thrvény 51. §-a alapjén a
Térsasdg jogi képviseloje elkészitette és a viltozdsokat dtvezette a Tirsasig 2024, szeptember 12.
napjin elkészitett és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabilydban a 3.1. pont kiegészitésre keriilt,
2 3.2, pont tovibbi t) u) v) w) pontokkal kerillt kiegészitésre, a 11.1. pont médositisra keriilt, a 18,
pont torlésre kerillt, a 3.2, K) és s) pontokban technikai médositdsra keriilt sor. A viltozdsok
Sfélkivér, dolt betitipussal keriiltek feltiintetésre. Jelen Alapszabily szdvege megfelel a
létesitbokirat-médositisok alapjdn hatdlyos tartalménak.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabilyt készitettem és ellenjegyeztem Budapesten, 2024,
szeptember 2. napjan:
PK Ugyvédi Iroda

IS4 ifadapcat, Suabedade wr 7

nier Podahis Citl tanny & en

Dr. Pete Judit Sgyvéd
1054 Budapest, Szabadsdg tér 7. Bank Center Irodahéz Citi torony 6. em.
KASZ: 36067094
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1. Altaldnos rész

1.1 Aszabdlyzat célja

Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy az MDDU Magyar Divat & Design Ugynodkség Nonprofit
ZartkorGen MOkOdS Részvénytirsassg (a tovdbbiakban: Tirsasdg) Ugykezelése folyamataban
megfeleljen az U) adatvédelmi és adatkezelési elbirdsoknak, melyek AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramidsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérSl (a tovabbiakban:
Rendelet vagy GDPR) hatdlyba lépésével kotelezettségként megielentek. Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXI. torvény szabdlyai - a
GDPR hatdlybalépése mellett — tovabbra is alkalmazanddk a Tarsasag vonatkozasaban,

1.2.  Aszabdlyzat hatélya
1.2.1. Targyi hatdly
Az Adatvédelmi Szabdlyzat, mint a Tarsasdg szabdlyzé dokumentuma, kiterjed a Tarsasdg

minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi személyes adatot tartalmazd
adatkezelésre,

12.2. Személyi hatdly

Jelen Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdggal munkaviszonyban, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld valamennyi (természetes vagy jogi)
személyre. A személyi hatdly kiterjed valamennyi olyan személyre, akiket jelen szabalyzat
érintettként definial.

Jelen szabdlyzatban foglaltak megismertetése az érintettekkel a szakteruleti vezetSik és a
szerz8déses kapcsolattartdk felelSssége.
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2. Az adatvédelem alapfogalmai

Jelen Szabdlyzat alkalmazasdban irdnyadé fogalom meghatdrozdsokat a Rendelet 4. cikke,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyok tartalmazzak.

E Szabalyzat alkalmazasaban:

Adatgazda: a Tirsasdg szerepkorik alapjdn nevesiti és Adatgazda feleldsségi korrel ruhazza fel
azokat a szakmai teruleti vezetSket, akik feleldsek az egyes Informatikai alkalmazol
rendszerekért és az azok ital kezelt adatokért, a rendszerek és adatok elvirt védelmi szintjét
meghatdrozzak, llletve a védelem kialakitdsdhoz és fenntartdsahoz szikséges erdforrasokat
biztositjdk. Feljogositia Gket arra, hogy minden tervezett informatikai rendszervditoztatast
elzetesen véleményezzenek és azt elfogadhassdk, illetve az adatok és a rendszerek Gzleti
igényeknek megfeleiGsége érdekében javasiatokat tehessenek és szikség esatén a helytelen
vagy kiros valtoztatdst megakaddlyozzdk,

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatiliomdnyokon automatizdit vagy nem
automatizdit modon végzett barmely mdvelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tirolds, dtalakitas vagy megvéltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzéférhetdvé tétel
Utjan, sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlidan vagy masokkal
egyutt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel kijeldlésére vonatkozo kilonds szempontokat
az unids vagy a tagdllami jog is meghatérozhatjs;

adatfeldolgoz0: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bérmely
egyeb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sértlése, amely 2 tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok wéletien vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzdférést
eredményezi;

3z adatkezelés korlitozdsa: a tirolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

az érintett hozzajdrulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelels tdjékoztatason
alapuld és egyértelmd kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetiendl kifejez6 cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd
személyes adatok kezeléséhez;

dlnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténs kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem &liapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlend! attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
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joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiinek cimzettnek; az
emlitett adatok e kdzhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;

érintett: az a természetes személy, akire vonatkozdan az adatkezeld személyes adatot kezel;
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, ar adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelS vagy adatfeldolgozd kOzvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

kOlonleges adat: a fajl eredetre, 3 nemzetiséghez tartozdsra, a politikal véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy méas vildgnézeti meggyBzfdésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsdgra, a srexudlis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a binigyi személyes adat,

munkavillald: a munka térvénykonyvérsl s2016 2012. évi |, tdrvény meghatirozdsa alapjdn;
nyilvdntartdsi rendszer: a szernélyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjdn hozzéférhets;

profilalkotds: személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemzbk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egésaségl  dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekiSdéshez, megbizhatésdghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgdshor kapesolddd jellemzSk elemzésére vagy
elbrejelzésére haszndljak;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett
modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

3. Azadatkezelés alapelvei

3.1.  Altaldnos alapelvek
A Tarsasagnal végzett adatkezelések megfelelSségéért a Tarsasag vezetSije a felelfs.
A vezéngazgatd a megfeleldség elvart szintjének elérése és a személyes adatok vedelmével
kapcsolatos intézkedések meghatarozott kdrének végrehajtisa érdekében szikséges operativ
hataskort az adatvédelmi tisztviseld feladatokat ellatd személyre ruhdzza.
Kozfeladatot elldto szerv esetén kitelezd adatvédelmi tisztviseld kinevezése.
Személyes adatok felhasznaldsaval folytatott tevékenységek esetén a GDPR eldirasainak
teljesitése érdekében szikséges feltételek biztositdasardl elSzetesen kell gondoskodni és a
tevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a Rendelet elbirasai tervezetten és dokumentaltan
teljesuinek. A feltételek teljesitésével kapcsolatos részletes vagy egyedi elSirasok kapcsan az

adatvédelmi tisztviselS feladatokat ellatd személy konzultacios jogkorrel rendelkezésére all az
adatkezelési tevékenységhez kapcsolodd adatgazdanak.
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Minden munkavallald, valamint a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6
személy felelés az altala végrehajtott feladatok kapcsan az Adatvédelmi Szabdlyzat
betartasaért.

A Tarsasdg vezetOjének feladata, hogy olyan iranyitasi rendszert dolgozzon ki, helyezzen
hatdlyba és mikodtessen, amely alapjan az adatkezelések jogszerden és jelen Szabalyzat
eldirdsai alapjan hajthatok végre, U adatkezelések megkezdését megeldzéen pedig a szikséges
elokészitd feladatok végrehajtasa megtorténik és érvényestinek az adatvédelmi jogszabalyi
eldirdsok.

A Tarsasag vezetdje az dltala kinevezett adatvédelmi tisztviseld feladatokat elldto személyen
keresztul mikodteti az adatkezelési folyamatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatokat elldtd személy rendelkezik a kapcsolddd hatdskorrel,
ennek megfelelden végrehajtja a szukséges feladatokat,

A Tarsasag mikddése sordn tiszteletben tartja az adatvédelmi jog alapelveit, azaz:
. jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatosdg: az adatkezelds jogszerien és
tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté maédon térténjen;
. célhoz kotottség: az adatgyljtés, adatkezelés csak meghatdrozott, egyértelmd és
jogszeri célbdl, és a céllal Gsszeegyeztethetd modon torténjen;

. adattakarékossdg: az adatkezelés céliai szempontjdbdl megfeleld és relevans
adatokat szabad csak kezelni;

. pontossag: a személyes adatok legyenek pontosak és aktualisak;

. korlatozott tarolhatdsag: a személyes adatok tdrolasa olyan formaban torténjen,

amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szikséges ideig teszi lehetéve;

. integritds és bizalmas jelleg: megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasdval biztositva legyen a szeméiyes adatok megfeleld biztonsiga, az
adatok jogosulatlan wvagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodasdval szembeni védelmet is ideértve;

. elszamoltathatdsdg: az adatkezeld felelds az alapelveknek valé megfelelésért,
koteles a megfelelés igazolaséra.

3.2.  Azadatok mindsége

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelnik az alabbi kévetelményeknek:

. felvételik és kezelésik tisztességes és tdrvényes,
. pontosak, teljesek és iddszer(iek;
. az érintett azonositasat csak a tdrolds céljahoz szikséges ideig teszik lehetdve.

Korlatozas nélkil hasznalhatd, altalinos és egységes személyazonosito jel alkalmazasa tilos.
3.3. Adattovabbitds, az adatkezelések dsszekapcsoldsa

A Tarsasag adatkezelést végzd terGletének részérdl személyes adatok akkor tovabbithatok,
valamint a k{lonbozd adatkezelések akkor kapcsolhatok Gssze, ha az érintett ahhoz irdsban
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hozzdjdrult, vagy jogszabdly azt elSirja, vagy mas jogalap arra lehetSséget ad, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiinek.

3.4. Adattovabbitas kulfoldre

Az EGT-dllamba (Eurdpai Gazdasdgi Térségbe tartozd allam) irdnyuld adattovabbitast dgy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag tertletén belili adattovabbitdsra kerdine sor.

Az adatok tovabbitasa abban az esetben is megtorténik, ha olyan elektronikus szolgaltatast vesz
igénybe a Tirsasdg, amit online vagy felhdb! lehet elérni és a szolgaltatast biztositd, az
adatokat tarol6 szerverek EGT allamon kivili orszagban taldthatok.

A Tirsasdg adatkezelést végzd terlletének részérSl személyes adat az orszaghdl - az
adathordoz6tdl vagy az adatatvitel mod;atdl figgetiendl — mas orszagban 1év6 adatkezelS vagy
adatfeldolgozd részére csak akkor tovabbithatd, ha arra megfelels jogalap van, vagy azt torvény
lehetdvé tesyi, feltéve, hogy a masik orszdg joga — az Eurdpai Unid altal meghatdrozott -
megfeleld védelmet biztosit az dtadott adatok kezelése sordn, feltéve, hogy az adatkezelés
feltételei a kilfoldi adatkezeldnél minden egyes adatra nézve teljesiinek.

Amennyiben nem EGT-dllamban, azaz harmadik orszagban honos adatkezels vagy
adatfeldolgozd részére tovébbitja a Térsasag az adatokat, akkor arra a Rendelet 45. cikke szerint

(a Bizottsdg megfeleldségi hatdrozata alapjan) vagy a 46. cikke szerint (megfeleld garancidk
alapjan) kerllhet sor.

a) Az Eurdpai Unid egészére kiterjedd hatdllyal a Bizottsdg donthet Ggy, hogy harmadik orszag,
illetve egy harmadik orszig valamely terGlete vagy meghatdrozott dgazata, vagy valamely
nemzetkdzi szervezet megfeleld adatvédelmi szintet nydjt.

b) Bizottsagi hatdrozat hidnydban az adatkezeld vagy adatfeldolgozo csak abban az esetben
tovabbithat személyes adatokat harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet részére, ha az
adatkezeld vagy adatfeldoigozd megfeleld garancidkat nyujtott, és az érintettek szamara
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetSségek dlinak rendelkezésre.

35. Azadatvédelmi tisztviseld feladat- és hatdskores, feleldssége
Az adatvédelmi tisztviseld feladatokat ellat6 személy feladatak:

. felméri és javaslatot tesz a Tarsassg dltal kezelhetd személyes adatok korére, az
egyes informatikai rendszerekben és dokumentumokban valb elhelyezhetségiikre,
az adatkezelések dsszekapcsolhatdsdgdra, az adatok tovabbithatdsigara, kiemelten
azokban az esetekben, ha az adatkezelési tevékenység tobb szervezeti egység
egyuttmdkddésében valosul meg:
elSkésziti a belss adatvédelmi szabilyzatot az érintett szakteruletek bevonasaval,
gondoskodik a belsd adatvédelmi nyilvantartds (tuddsbazs) és az adatvédelmi
incidens nyilvintartis vezetésérsi;

. kozremOkodik az adatkezeléssel dsszefuggd dontések meghorzataldban;
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szakért8i részvételt biztosit a személyes adatokat kezeld informatikai rendszerek (pl.
uzleti rendszerek, HR rendszer, informdcidbiztonsdg rendszerek) adatkezelési
megvalositdsainak kialakitasdban vagy modositdsaban;

részt vesz a munkavallalok belépése sordn adott nyllatkozatok szbvegezésében a jogi
szakterilet kdzremikddésével, a nyilatkozatok aldirdsdval kapcsolatos eljdrdsok
kidolgozasban és gondozasdban;

partnerek vagy Ogyfelek dital dtadott személyes adatok esetén is kidolgozza a
nyilatkozatok kezelésének és aldirdsinak feltételrendszerét;

minden olyan szervezeten belili megkeresésnél, ahol kilsd szolgdltatdval,
partnerrel, beszillitval vagy alvdllalkozdval kédtendS szerzbdés |Oon létre, ott
gondoskodik az adatvédelem szempontjdbdl szikséges feltételek &italdnos
megfogalmazasdrdl, segiti a szerz8dl féllel szikséges egyeztetéseket annak
érdekében, hogy az adatvédelmi szempontok is jogszerden érvényesiljenek;
szakértdi segitséget nyujt az adatkezelés sordn érintettek jogainak biztositdsaban és
a terlletek ltal végzett adatkezelési tevékenység szabdlyszer( végzésében;
gondoskodik az adatkezelésre vonatkoz6 szabdlyok megtartisdnak ellendrzésérdi;
kivizsgdlja a Dbejelentéseket, |ogosulatian adatkezelés észlelése esetén az
adatkezelSt vagy az adatfeldolgoz6t felszdlitja annak megszintetésére, kildnds
tekintettel az adatkezelési idStartaménak tullépésére;

szakérntdi segitséget nydjt a Nermzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag
(a tovdbbiakban: NAIH) dltal kezdeményezett helyszini ellendraés sordn;
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsérdl;

mikodteti az érintettek jogainak biztositdsahoz szukséges folyamatokat;

3z adatokat érd incidensek esetén jelen Szabalyzat elbirasai szerint eljar;
gondoskodik a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének teljesilésérdl;
figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabdlyok, illetve a szervezet vdltozdsat és
szitkség esetén javasiatot tesz az adatvédelmi szabdlyzat médositdsara;
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén felhivia annak megszintetésére az
adatgazdat, kilss fél esetén az adatkezell vagy az adatfeldolgozd kapcsolattartéjat;
egylttmikadik és - s20kség esetén — konzultal a NAIH munkatdrsaival;
megvdlaszolja a NAIH, a2 birdsdgok és a hatdsdgok megkereséseit
(egylttm{kodésben a jogi szakterllettel);

az adatkezelés jogalapjanak és/vagy céljanak megszinése esetén ellenSrzi az adatok
torlésének végrehajtasat;

gondoskodik az adatvédelmi hatdsvizsgilatok és érdekmérlegelési tesztek
megtervezésrbl és végrehajtasardl,

mériegeli az iratkezelési szabalyok és az adatvédelmi feltételek Gsszefiggéseit és
szikség esetén javaslatot tesz az iratkezelési szabdlyok felllvizsgalatdra;

mérlegell az informatikai kdmyezet fejlesztési folyamatai kapcsan a beépitett
adatvédelem elv teljesitéséhez szikséges teenddket és felelSsségeket;

elldtja az adatvédelemmel kapcsolatosan felmer(ls egyéb feladatokat.

A munkavallalok az adatvédelemher kapcsolddd szakmal javaslatait, utasitasait tevékenységik
sordn kotelesek figyelembe venni.

EflenSrzési kitelezettsége részeként ellendrzi a szabilyzékban és a vonatkozd térvényekben
foglalitak betartasat a Tarsasag Osszes szervezeti egységére és munkavallalojara vonatkozoan.
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Javasiattételre jogosult és résavételi jog illeti meg minden értekezieten, megbeszélésen, ahol
az adatvédelmi feladatkirébe tartozd kérdéseket térgyalnak. Javaslattételi joga kiterjed a
Tarsasdg munkavdllaldival kapcsolatos és kiisd partnerekkel folytatott tevékenységekre, a
tevékenységek kiszolgaldsira hasznalt informatikai megvaldsitisok, mddszerek és eljdrdsok
teljes vertikumara.

Véleményezési jog illeti meg az Ugyndkség valamennyi szabdlyzatival, szerz8désével, belsd
utasitdsdval, folyamataival, informatikal megvaldsitdsaival kapcsolatban, valamint a feladatai
elidtdsa sordn a szdmdra szikséges adatokkal kapcsolatban.

3.6.  Azadatgazda felelGssége

Az adatgazdikat az egyes szakmai teriletek vezetdi irdsban nevezik ki. Az adatgazdik felelnek
3 hataskorukbe tartozd, dltaluk kezelt adatokért.

Az adatgazda feladata bevonni az adatdliomdny tervezési fazisdban az adatvédeimi tisztvisel
feladatokat ellété személyt az adatvédelmi szempontok egyeztetése céljabdl.

3.7.  Ujbelss adatkezelés kialakitasat kezdeményezs vezetd felelSssége

A Tarsasagon belil kialakitandd G szoftverek, U Gzleti funkcidk, Uj szolgdltatasok, uj
tevékenységek tervezési fazisdban a tevékenységért felelds vezet feleldssége, hogy
gondoskodjon az adatvédeimi eldirdsok teljesithetdségérdl és konzultdcios céllal a terverésbe
bevonja az adatvédelmi tisztviseld feladatokat ellato személyt. Ennek elmulasztdsdért az
érintett vezets a felelds.

3.8.  Srerz8dést kezdeményezd vezetd felelSssége

A Tarsasag szakterileti vezetSi minden olyan szerzddés, megallapodas, egyuttmikodés
eldkészitésébe kotelesek bevonni az adatvedelmi tisztviseld feladatokat ellato személyt, ahol
személyes adatok kezelése felmerulhet.

Az adatvédelmi tisztviseld bevondsaért minden esetben az érintett vezetd 3 felelds.
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4. Aszemélyes adatok kezelésének jogalapja

A személyes adatokat is tartalmazd adatkezelés elkezdéséhez szikséges egy, a Rendeletben
meghatirozott jogalap.

A jogalapok egy részénél szikség van az érintett hozzdjarulasdnak megszerzésére, mig mas
esetekben az adatkezeléshez nem kell hozzdjdrulnia az érintettnek, de ezekben az esetekben is
gondoskodni kell az érintettek tajékoztatasardl.

Az aldbbi jogalapok alkalmazhatok:
a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhesz;

b) 3z adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szer26dés megkotését megeldz5en az énntett kérésére torténd

lépések megtételéhez szikséges;

c) 3z adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kOtelezettség teljesitéséhez
szikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgi
érdekeinek védelme miatt szikséges;

e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelSre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

f) az adatkezelés ar adatkezeld wvagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget
élveznek az érintett olyan érdekel vagy alapvetd jogal és szabadssgal, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek,

Adatkezelés az érintett hozzdjdrulasa alapjan:

A hozzdjdruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett személyes adatai kezeléséhez vald
hozzdjaruldsat egyértelmi és részletes t3jékoztatast kovetden be kell szerezni, a tényleges
adatkezelés csak ez utdn kezdhetd meg. Hozzdjarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag
internetes honlapjdnak megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az
informaciés tarsadalommal osszefiggd szolgaltatasok igenybevétele soran erre vonatkozd
technikai bedliitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott osszefiggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséher egyértelmien jelzi. A hallgatds, az elSre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés
ezért nem mindsul hozzdjarulasnak. Fontos, hogy az igy végrehajtott beleegyezés napldzisa
megtorténjen, az erre szolgald informatikai rendszerek ilyen irdanyu fejlesztését az informatikai
vezérigazgatd-helyettes feleldssége kezdeményezni.

A tdjékortatas megtorténtét rogziteni kell &s a tajékoztatas tartalmat meg kell Grizni annak
érdekében, hogy bizonyithatok legyenek az érintett beleegyezésének karuiményei.

A hozzajarulast minden olyan esetben ujra meg kell kérni és a kapcsolodo tajékoztatast frissiteni
kell, ha az adatkezelés lényeges kdrulményei megvaltoznak.
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Id8vel egy adatkezelési tevékenységher az érintettek tobb kulénbdzs idSpontban kildnbdzdé
feltételek szerinti hozzdjdruldsa lesz elérhetS, ezért olyan informatikai tdmogatd és
dokumentacids rendszert kell kialakitani, amiben az egyes hozzéjdruldsok kGlon is kezelhetdk.

A hozzdjdrulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési

tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szoigdl, akkor 3 hozzdjaruldst
az osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ggyekre
is vonatkozik — pl.: értékesitési, szolgaltatdsi szerz8dés megkdtése — a hozzdjarulds irdnti
kérelmet ezektSl a mas dgyektdl egyérteimden megkllonboztethetd médon kell kezelni és
kozoini az érintettel, érthetd és kdonnyen hozzéférhetd formdban, viligos és egyszerd
nyelvezettel. Az érintett hozzdjéruldsat tartaimazé ilyen nyllatkozat barmely olyan része, amely
sérti a Rendeletet, kotelez6 erdvel nem bir.

Torekedni kel a minimalisan szikséges adatok kezelésére, igy példdul a Tarsasdg nem kotheti
szerzGdés aldirdsdt vagy teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzdjdrulds
megadasdhoz, amelyek ténylegesen nem szikségesek a szerz0dés teljesitéséher.

A hozzdjdrulds visszavondsat ugyanolyan egyszerd modon kell lehetSvé tenni, mint annak
megadasat és a visszavonast is rogaiteni kell informatikai napldadatként vagy dokumentdit
InformaciGként.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval kerilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kiion hozzdjdrulds nélkil, valamint az érintett hozzdjdruldsinak
visszavonasat kbvetSen is kezelheti.

A jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzéjdruldsdt nem
igényli, mert az adatkezelést torvény vagy valamely hatdsig hatdrozta meg.

A hatésag aital eldirt adatkezelések tipikus modja, hogy a hatdsig egy formanyomtatvanyt
kitoltését virja el az érintettdl, igy a kezelt adatok kore egyérteimien kbvetkezik a
formanyomtatvany tartalmabol.

llyen esetben az érintettel az adatkezelés megkezdése elStt kdzdini kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyérteimden és részletesen
téjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés
céljidrél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult személyérdi, az
adatkezelés idGtartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozd
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A t3jékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati

lehetSségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatis megtdrténhet az elSbbi
informacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.
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5. Az adatkezelési tajékoztatéd

Fluggetlendl az adatkezelés jogalapjatdl vagy megvaldsitasi modjatol, minden adatkezelési
tevekenyseghez el kell késziteni a kapcsolodd adatkezelési tajékortatot és az adott
adatkezelésben az érintettek szamara hozzaférhetdve kell tenni.

Az adatkezelési tajekoztatot a Rendelet altal meghatarozott tartalom alapjan az adatvédelmi
tisztviseldi feladatokat ellato személy és az adatkezelési tevékenységet iranyito szervezeti
egység vezetdje egylttesen késziti el, az elkészitést a szervezeti egység vezetdje kezdemeényezi.

Szerzddések esetén a tdjekoztatot praktikusan a szerzédés mellékletében lehet elhelyezni, vagy
a szerzodeésben hivatkozni lehet a tajékoztato elérhetdségére.

A tajékoztatot folyamatosan aktualizalt allapotban kell tartani, valtozasat id6ben elkésziteni és
publikalni, vagy a tajékoztato egyedi példanyait cserélni (pl. szerzédés mellékletét frissiteni).

Amennyiben egy odnkéntes hozzajaruldson alapuld adatkezelési tevékenység lényegesen
megvaltozik, akkor az adatkezelési tajékoztatot frissiteni kell &s az érintettek hozzdjaruldsat az
U] adatkezelési t3jékoztato alapjan ismételten be kell szerezni. Az érintett hozzajarulasanak
utdlagos bizonyithatosaga érdekében nyilvantartasba kell venni a tajékoztatd dokumentum
tartalmat és verzioszamat vagy kiadasénak datumat és az ahhoz kapcsoldédd hozzajaruldsok
dokumentumait. gy lesz bizonyithatd, hogy az érintett a megvaltozott adatkezeléshez is
hozzdjarult,

A Tarsasag az altaldnos adatkezelési tajékoztatdjdt a honlapjan elérhetvé teszi az érintettek
szamara. A tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvdnosan is elérhetd formaban az
adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is egyértelmden és részletesen tajékoztassa
az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kUlondsen az adatkezelés céljgrél és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosuit személyérdl, az adatkezelés
idotartamardl, arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvosiati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési
tajekoztatdt a legfontosabb adatkezelési |épések mindegyikénél kilon linkkel jeldlve
megismerhetdvé kell tenni (példaul egy regisztracié esetében a regisztracid eldtt és a
regisztracio folyamata sordn). £ tdjékoztato elérhetdsegérdl az érintetteket téjékoztatni kell,

6.  Adatvédelmi oktatas

A Térsasdg azon munkavallaldit, akik személyes adatok kezelését is tartalmazd feladatokat
hajtanak végre, vagy Ugyfélkapcsolati munkat, informatikai vagy koordindcids tevékenységet
végeznek, 2 évente adatvédelmi oktatasban kell részesiteni annak érdekében, hogy feladataik
végrehajtasa soran tisztdban legyenek az eldirdsok teljesitéséhez szikséges feleldsségekkel,
feladatokkal, a dokumentécios kdvetelményekkel,

Az oktatasban érintettek korét a HR feladatokat ellaté szervezet jeldli ki.

Az oktatds formajat az adatvédelmi tisztviseld és a HR egylittesen hatdrozza meg.
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7. Azadatkezelési nyilvintartds

A Tirsasig koteles adatkezelési tevékenysége megkezdése elStt az adatvédelmi tisztviselSi
feladatokat elldtd személy bevondsaval mérlegelni a tervezett adatkezelés megfeleldségét.

Ha a megfelelSség biztositott, akkor az adatkezelés kapcsan el kell késziteni a belsd adatkezelés
nyilvantartast.

8. Adatfeldolgozss esetén relevins feltételek

Adatfeldolgozas t0rténik akkor, ha egy adatkezeld megbiz egy természetes személyt vagy
gazdilkodd szervezetet szakmai feladatok végrehajtdsival, és a feladatban az adatkezels
felelSsségl korébe tartozd személyes adatok is részt vesznek, azonban a megbizott természetes
személy vagy gardaikodéd szervezet csak korlatozott modon végezhet miveleteket a kapott
adatokkal.

Az adatfeidolgozds esetén is az adatfeldoligozd természetes személy vagy gazdilkodo szervezet
birtokiba kerdinek személyes adatok, de az adatokkal végzends miveletek korét a megbizo
adatkezeld egyérteimien és pontosan meghatdrozta, az adatokhoz kapcsolodo dontéseket az
adatkezeld hozza meg és az adatkezelS kizirdlag a megbizd dital meghatirozott mdveleteket
hajtja végre, onalié dontéseket az adatokkal kapcsolatban nem hoz.

A Térsasdg is lehet adatfeldoigozd akkor, ha mastdl személyes adatokat vesz at és azokkal
miveleteket végez, valamint a Tarsasdg is igénybe vehet adatfeldolgozdi statuszban
termeészetes személyeket vagy gazdalkodo szervezeteket egyes feladatok végrehajtasdhoz.

Minden egyuttmikodési megallapodas kialakitdsakor, szerzddés megkotésekor mérlegelni kell,
hogy a szolgaltatasok igénybevétele és nyljtdsa sordn valamelyik fél ad-e it adatokat a
masiknak, &s a két félnek mi az adatok kapcsan a jogdlldsa.

Amennyiben a Tirsasdg adatfeldolgozét biz meg az adatkezelési tevékenységek elvégzésével
(péiddul futdrcéget, kOnyveilt, vagyondrt, tarhelyszolgdltatot, stb.), kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak — kulonosen a
szakértelem, a megbizhatosig és az erSforrdsok tekintetében — arra vonatkozéan, hogy az
adatvédelmi elGirasok teljesilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtjak,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is (GDPR 28. cikk (1) bekezdés).

Amennyiben egy adatfeldolgoz6 a Rendeletet sértve maga hatarozza meg az adatkezelés céljait
65 eszkdzeit, akkor 6t az adott adatkezelés tekintetében mar adatkezelSnek kell tekinteni (GDPR
28. cikk (10) bekezdés) és ra az adatkezelsi feleldsségek fognak vonatkozni.

A Tarsasagnak az adatfeldolgozdval irdsban kotott szerzddésében rogziteni kell az albbiakat,
valamint, ha a Tarsasag a megbizott, akkor az alibbi szempontokat a Tarsasagnak, mint
adatfeldolgozonak a szolgdltatast igényls adatkezeld megbizdval kell egyeztetnie:

az adatkezelés targyat és idStartamat,

az adatkezeles jellegét és céljait,

a személyes adatok tipusat és az érintettek kategoriait,

az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokat,
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a Tdrsasdgra és az adatfeldolgozdra hiruld konkrét feladatokat és felelSsségeket,
azt, hogy a személyes adatokat az adatkezeld kizdrdlag a Térsasdg irdsbeli utasitdsai
alapjan kezeli - beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszig vagy
nemzetkdzi szervezet szdmdra vald tovdbbitdsit is -, kivéve akkor, ha az
adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog irja eld.
Ebben az esetben errdl a jogi eldirdsrol az adatfeldolgozd a megbizd Tarsasdgot az
adatkezelést megelSzben értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott
jogszabdly fontos kdzérdekbdl tiltja.

azt, hogy az adatfeldolgozd és birmely, az adatfeldolgozd irdnyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd személy az atadott személyes
adatokat kizdrolag az adatkezel6 utasitasanak megfeleiSen kezelheti, kivéve, ha az
ettdl vald eltérésre 5t unids vagy tagallami jog kotelezi,

azt, hogy az adatfeldolgozd biztositia azt, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartdsi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon
alapuld megfelels titoktartdsi kitelezettség alatt dlinak,

ant, hogy tevékenységi korében az adatfeldolgozd kdteles gondoskodni az adatok
biztonsdgadrdl, koteles tovabbd megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljdrasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és
Infotv.,, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasdhoz
szikségesek.

az adatfeldolgozé és — ha van ilyen - az adatfeldolgozd képviselSje nyilvantartast
vezet az adatkezeld nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden
kategoridjardl.

Az adatfeldolgozo altal vezetett nyilvantartas az alabbi informaciokat tartaimazza:

az adatfeldolgozd vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetSségei és minden olyan
adatkezelS neve és elérhetGségei, amelynek vagy akinek a nevében az
adatfeldolgozo eljar, tovabba — ha van ilyen — az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
képviselGjének, valamint az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetdségei,

a megbizo neveben végzett adatkezelési tevekenységek kategonai,

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitdsa, beleértve a harmadik orszdg vagy a2 nemzetkdzi
szervezet azonositasat, valamint a megfeleld garancidk leirdsa,

ha lehetséges, az GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési
intézkedések aitaldnos leirdsa.

A nyilvantartast irdsban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is.

Az adatfeldolgozdi szerz6dés tartalmazza tovabba:

azt. hogy az adatfeldolgozo intézkedésekke! biztositja
a3 jogosulatian adatbevitel megakadalyozasat,

o az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatitviteli  berendezés  segitségével  t6rténd  hasznalaténak
megakadalyozasat,

. annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsdgat, hogy a személyes
adatokat adatitviteli berendezés alkalmazdsdval mely szerveknek
tovabbitottdk vagy tovabbithatjak,

15/ 37. oldal

Lezirva: 2024. szeptember 30.




. annak ellendrizhetdségét és megdllapithatdsdgat, hogy mely személyes
adatokat mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe,
a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén 1orténd helyredllithatésagat, és
azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés
készlljon;
azt, hogy az adatfeldolgozo kizardlag a megbizd adatkezeld rendelkezése szerint
vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot. Amennyiben az adatfeldolgozo a Térsasag
felhatalmazasa alapjan adatfeldolgozo alvallalkozot vehet igénybe, abban az
esetben az adatfeldolgozd tajekoztatja a Tarsasdgot minden olyan tervezett
viltozdsrdl, amely tovabbi adatfeldolgozdk igénybevételét vagy azok cseréjét érinti,
ezzel biztositva a lehetséget a cégnek arra, hogy ezekkel a valtoztatdsokkal
szemben kifogdst emeljen;
azt, hogy amennyiben az adatfeldolgozd bizonyos, a Tarsasag nevében végzett
konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is
igénybe veszi, az erre vonatkozé szerzddésben erre a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kitelezettségeket kell érvényesiteni, mint amelyek a
megbizd és az adatfeldolgozd kdzotti szerzGdésben szerepelnek, kulondsen Ugy,
hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld garancidkat kell nyujtania a megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara és ezaltal biztositania kell, hogy
az adatkezelés megfelelien a Rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az &t megbizd
adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik a Tarsasag felé a tovabbi adatfeldolgozé
kotelezettségeinek a teljesitéséért;
azt, hogy az adatfeldolgozd az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljdra adatfeldolgozdst nem végezhet, tovabba a személyes
adatokat a Tarsasag rendelkezései szerint kdteles tarolni és megdrizni;
azt, hogy az adatfeldolgozo az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a Tarsasdgot
abban, hogy teliesiteni tudja kotelezettségét az érintett Rendeletben foglalt
jogainak gyakorlasahoz kapcsolado kérelmek megvélaszolasa tekintetében;
segiti a Tarsasagot a Rendeletben foglalt kotelezettségek teljesitésében, figyelerbe
véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére 3ll6 informaciokat;
art, hogy az adatfeldolgozo haladéktalanul tajékoztatja a megbizdt, ha Ggy véli, hogy
annak valamely utasitasa sérti a Rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket;
az adatfeldolgozdsi szolgiltatds nyljtasanak befejezését kovetden a Tarsasag
dintése alapjan minden szemeélyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezelének
és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes
adatok tarolasat irja eld;
a megbizo rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a GDPR 28.
cikkében meghatarozott kitelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz szikséges,
tovabba amely lehetdvé teszi és elSsegiti a megbizd ltal vagy az altala megbizott
kilsé auditor altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. A
Tarsasag és az adatfeldolgozo dént abban, hogy ki viseli az audit kéltségeit;
a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjének jogkdrét a szerzddés teljesitésével
kapcsolatos adatvédelmi Ggyekben;
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. aut, hogy az adatfeldolgoz6 — s20kség esetén és kérésre — segiti a Tarsasdgot abban,
hogy teljesiiljenek az adatvédelmi hatdsvizsgalatok elvégzésébsl és a feligyeleti
hatdsdggal folytatott eldzetes konzultdciobdl eredd kbtelezettségek:

. azt, hogy az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst az arrdl vald tudomasszerzést
kévetden indokolatlan késedelem nélkil bejelenti a Tarsasdgnak;

. az érintettnek — az adatfeldolgozd aital okozott kdr miatt ~ fizetett kartérités és az
adatfeldolgozd dltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdi) Tarsasag
felé torténd megtéritésének modjat (GDPR 28-29. cikk).

Az adatkezeld dltal az adatfeldolgozdnak adott utasitasok jogszer(ségéért az adatkezels felel.
A szerzbdésben érdemes kitérni  arra is, van-e ar adatfeldolgozonak  szakmai
felel&sségbiztositdsa és ha igen, az milyen nagysagrendd kart fedezhet.

Az adatfeldolgozassal nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes
adatokat felhaszndld Gzlet) tevékenységben érdekelt,

9. AzErintettek jogai
9.1.  ElSzetes tajékozbdashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelbzben tajékoztatast kapjon.

9.1.1. Rendelkezésre bocsGtondé informdciok, ho G személyes adatokat oz
énintettdl gydjtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gy(Gjtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kdvetkez$ informaciok mindegyikét:

. ar adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselSjének a kiléte és

elérhetdségei;

az adatvédelmi vezetd elérhetdségei, ha van ilyen;

a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f] pontjdn (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

. adott esetben 3 személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzetiek kategdridi, ha van
ilyen;

. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkoz
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbé a Bizottsdg
megfeleldségi hatdrozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46, cikkében,
a 47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelels és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgalc modokra vagy az azok elérhetdségére
vald hivatkozas.

2. A fentiekben emlitett informacidk mellett az adatkezeld a személyes adatok

megszerzésének idopontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes &s atlsthatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informacidkrol tijékoztatja:
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a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairal;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz wvald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy
kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdséghoz vald jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan (az érintett hozzajarulass) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely idépontban térténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem
érinti a wisszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjén végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

a felugyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasénak jogardl;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddeéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-g, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és {4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozoan érthetd informdciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokat a gy(jtésik eredeti céljatol eltérd célbdl kivanja kezelni,
a tovabbi adatkezelést megelSzGen az érintettet errdl az eltér§ célrdl és minden egyéb
szikséges tudnivalord! tajékoztatnia kell. Ha az adatkezel6 nem tud ta3jékoztatast nyujtani az
érintett részére a személyes adatok eredetérdl, mivel azok kiilénbdzé forrasokbal szarmaznak,
altalanos tajékoztatast kell adni,

A fentiek nem zlkalmazanddk, ha és amilyen mértékben sz érintett mar rendelkezik az
informdciokkal. (Rendelet 13. cikk)

9.1.2. Rendelkezésre bocsGtandd informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsdtja a kovetkezd informacickat:

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetBségei;

az adatvédelmi vezetd elérhetdségei, ha van ilyen;

aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint 2z adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategdriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkbzl szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelelfségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya,
vagy a Rendelet 46. cikkében, a 47. cikkében vagy a 45. cikk (1) bekezdésének
masodik aloekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas
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2.

garanciak megjelolése, valamint az ezek madsolatdnak megszerzésére szolgald
maodokra vagy az elérhet8séglkre vald hivatkozas.

Az eldzd pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és datlathatd adatkezelés biztositasdhoz
szikséges kovetkezd kiegeszitd informaciokat:

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos eérdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelStdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely idépontban valé visszavondsahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas elétt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerdségét;

a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrdsokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22, cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informdcidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhaté
kivetkezmenyekkel bir.

Az adatkezeld az el6z6 pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét kdrilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerd hatdriddn, de legkésGbb egy honapon
beldl;

ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legaldbb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha vérhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatckat, legkésdbb a személyes adatok elsd
alkalommal valé kozlésekor.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegeszitd informacioral.

Az el6z6 pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgo informaciok rendelkezésre bocsatisa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kilondsen a kdozérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
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9.2.

kitelezettség valdszinlsithetden lehetetiennéd tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céliainak elérését Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld
inmézkedéseket kell hoznia ~ az informdcidk nyilvinosan elérhetdvé tételét is
ideértve ~ az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

32 adat megszerzését vagy koziését kifejezetten elbirja az adatkezelSre
alkalmazandé unids vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
s20igdl6 megfelels intézkedésekrsi rendelkezik; vagy

3 személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elbirt szakmai
titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartdsi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14, cikk).

Az érintett hozzférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6! visszajel2ést kapjon arra vonatkozdan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez8 informacidkhoz hozzaférést kapjon:
-

3z adatkezelés céljai;

3z érintett személyes adatok kategoridi;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kdzditék vagy kozoini fogjak, ideértve kulondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, iletve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok taroldsénak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasinak szempontjal;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az AdatkezelStsl a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely felGgyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benydjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd
informacid;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozo eérthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az énntettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerUl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 45. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ kdltségeken alapulo, észszerd mertékd dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait s szabadsagait. (Rendelet

15. cikk)
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93.

A torlésher vald jog .3z elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy utasitsa az adatkezelSt arra, hogy indokolatian késedelem
nélkil tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles ezt
végrehajtani, ha az alabbi indokok valamelyike fenndli:

a személyes adatokra mdr nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték
vagy mas moédon kezelték;

az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdés a) pontja érteimében az adatkezelés alapjat képezd hozzajdruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen,
és nincs elsGbbséget élvez6 jogszerd ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
elSirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emilitett,
informdcids tarsadalommal sszefiggd szolgahatasok kindldsaval kapcsolatosan
kerilt sor.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elSbbi 1. pont értelmében azt
tordln koteles, az elérhetS technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megtess az észszerlen elvdrhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatkezelSket, hogy az érintett kérelmerte t6llk a széban
forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e szeméiyes adatck masolatinak, iletve
masodpéidnydnak torlését.

Az el6bbi pontok nem alkalmazanddok amennyiben az adatkezelés szikséges:

94

a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa
céljabdl;

3 személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagillami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

aRendelet 9. cikk (2) bekezdés h) és i) pontjanak, valamint 3 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségugy teruletét érintd kozérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk {1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd archivalads céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést;, vagy e) jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséheyz, illetve védelméhez. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlitozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:
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. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel§ eliendrizze a
személyes adatok pontossagdt;

. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
. az adatkezelSnek mar nincs szlksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de

az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keril, hogy az adatkezel§ jegos indokai elsBbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el626 pont alapjdn korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekebd! lehet kezelni.

Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az eldzé pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elSzetesen tajékoztatja. (Rendelet 18. cikk)

9.5. Az adathordozhatdsaghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala egy adatkezelS rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelGnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadélyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha:

. az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdés
o) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddésen alapul; és

. az adatkezelés automatizalt mdadon torténik,

Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kdzotti
kdzvetlen tovabbitasat,

E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat veégrehajtisahoz szukséges.

Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadségait. (Rendelet
20. cikk)

9.6. Atiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontjdn (az adatkezelés kbzérdekd vagy
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az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezels vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejd jogos okok indokoljdk,
amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Gzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Gzletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az el6z6 pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatdst egyértelmien és
minden méas informaciotdl elkilénitve kell megjeleniteni.

Az informécids tarsadalommal dsszefuggd szolgéltatisok igénybevételéhez kapesoldddan és a
2002/58/EK irdnyelvtd| eltérve az érintett a tiltakozashor vald jogot miszaki elSirdsokon
alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja,

Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1} bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerdl sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek( okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van szikség. (Rendelet 21. cikk)

9.7. Automatizalt dontéshozatal egyedi igyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrélag automatizdlt adatkezelésen
~ ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy &t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené,

Ez nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

. az érintett és az adatkezeld kdzotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében
seukséges;

. meghozataldt az adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetdve, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megdllapit; vagy

. az érintett kifejezett hozzajarulasén alapul,

Az el8z8 pont elsé és utolsd pontjdban emlitett esetekben az adatkezel§ kételes megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezel§ részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.
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A masodik pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a szemeélyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdéseben emlitett kiilénleges kategaoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdeés o) vagy
g/ pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor. (Rendelet 22, cikk)

9.8.  Egyes jogok korlatozasai

Az adatkezelSre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korldtozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—
22. cikkben meghatérozott jogokkal és kitelezettségekkel asszhangban lévd rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korldtozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védeiméhez
szukséges és aranyos intézkedés egy demokratikus térsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megelGzése, nyomozdsa, felderitése wvagy a vddeljdras
lefolytatdsa, illetve blntetSjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kbzbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelSzését;

e} az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, dltalanos kozérdekd célkitlzése,
kiléndsen az Unid vagy valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleértve a monetadris, a kdltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet
es a szocialis biztonsagot;

f) a biroi figgetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgaldsa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben ~ akar alkalmanként - a kdzhatalmi
feladatok elldtdséhoz kapcsolodd  ellendrzési, vizsgdlati vagy szabdlyozdsi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

i) polgdri jogi kovetelések érvényesitése.

Az elsS pontban emlitett jegalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira;

. a személyes adatok kategéridira;

. a bevezetett korlatozasok hatalyara;

. avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célzé garancidkra;

. az adatkezel§ meghatdrozasara vagy az adatkezeldk  kategdridinak
meghatdrozasara;

. az adattarolds iddtartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait;

. az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra; és

. az érintettek arra vonatkozo jogdra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,

kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)
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9.9, Az érintett t4jékoztatdsa ar adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az elsd pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdés b), ¢) és d) pontjdban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az elsd pontban emlitettek szerint téjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesdl:

B az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az elsd
pontban emlitett magas kockdzat a tovdbbiakban valdszinlsithetden nem valdsul
meg;

. a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szllkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony
téjékoztatdsat.

Ha az adatkezel@ még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feligyeleti
hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetSen magas
kockazattal jar, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesulését. (Rendelet 34, cikk)

9.10. Afeltgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkdl, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatdsagnal — kalénbsen a szokdsos tartozkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

Az a feligyeleti hatdség, amelyhez a panaszt benyujtottdk, kiteles tajékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljdrasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)

9.11. Afeligyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkal, minden
természetes &s jogi személy jogosult a hatékeny birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejl dontésével szemben.

Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birdsagi tra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes feligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy hérom hénapon beldl nem
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téjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyUjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrSl vagy annak eredményérdl.

A felOgyeleti hatdsaggal szembeni eljdrdst a feligyeleti hatdsdg székhelye szerinti tagdllam
biréséga elbtt kell meginditani.

Ha a feligyeleti hatdsadg olyan dontése ellen inditanak eljdrdst, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében az Eurdpai Adatvédelmi Testilet el6zbleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felGgyeleti hatdsag kdteles ezt a véleményt vagy dontést a
birdsagnak megkilideni, (Rendelet 78, cikk)

9.12. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsdgi
jogorvosiathoz vald jog

A rendelkezésre 3ll6 kozigazgatasi vagy nem birGsdgi Utra tartozd jogorvosiatok — kdztuk a
felGgyeleti hatésagndl torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkil, minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a
Rendelet szerinti jogait.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljdrast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljdras megindithatd az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt is,
kivéve, ha az adatkezels vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében
eljard kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)
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10. Az adatvédelmi hatssvizsgalat

Amiker valdszindsithetS, hogy az adatkezelési miveletek magas kockadzattal jdrndnak a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor a Tdrsasdgnak adatvédelmi
hatdsvizsgalatot kell végeni az Adatvédelmi tisztviseld bevondsdval, ezen kockdzat forrdsat,
jellegét, egyediségét és stlyossagat felmérve.

Adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kUlondsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

termeészetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz8k olyan médszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is
- alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a
természetes személyt hasonldképpen jelentds mértékben érintd dontések épiinek;
személyes adatok kulonleges kategoriai kezelésének esetében;

nyilvanos helyek nagymeértékd, médszeres megfigyelése esetében;

jogszabdly 3ital elSirt egyéb esetekben.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat minimalis tartaima:

a tervezett adatkezelési mdveletek modszeres leirdsa és az adatkezelés céljainak
ismertetése, beleértve adott esetben az adatkezel6 dltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szikségességi és
ardnyossagi vizsgalata;

az érintett jogait és szabadsdgait érintd kockdzatok vizsgalata; és

a kockdzatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsa, ideértve a GDPR
rendeikezéseivel vald 8sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vev garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

A Tarsasagnak nem kell végeznie hatdsvizsgalatot abban az esetben, ha:

3z adatkezelés valoszindsithetSen nem jar magas kockadzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve;

az adatkezelés 3 jellegét, hatokorét, karilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit
olyan adatkezelésre, amelyrdl mar keészult adatvédelmi hatasvizsgalat. llyen
esetekben felhasznalhatok a hasonld adatkezelés adatvédelmi hatasvizsgalatanak
eredmeényei;

az adatkezelési miveleteket feligyeleti hatosag meghatarozott, azota valtozatlan
feltételek mellett 2018 majusa eldtt ellendrizte;

amennyiben az adatkezelés jogi kotelezettségen vagy kozhatalmi jogositvany
gyakoridsanak jogcimén torténik, a jog szabalyozza az adott adatkezelési miveletet
és a jogalap megallapitasa sordn mar készilt adatvédelmi hatasvizsgalat (kivéve, ha
a tagallam kimondta, hogy az adatkezelési miveletet megelSz6en hatasvizsgalatot
szikséges végezni);

az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési mdveleteknek a (fellgyeleti hatosag
altal osszeadllitott) nem kotelezd jegyzekében, amelyekre vonatkozoan nem kell
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.
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A hatasvizsgdlat elvégzésének dltaldnos, ismétisds folyamata:

a3 tervezett adatkezelés részleteinek megfogalmazasa,

az adatkezelés sordn a sz0kségesség és az ardnyossdg vizsgdlata;

a mér mikods és a bevezetni tervezett intézkedések figyelembevétele;

a jogokat és szabadsagokat érintd kockazatok vizsgalata;

a kockazatok kezelésére irdnyuld intézkedések tervezése;

a hatdsvizsgdlat elkészitésének dokumentalasa;

a bevezetett adatkezelés nyomon kivetése és szikség szerinti felliivizsgalata.

Amennyiben ar adatvédelmi hatdsvizsgdlat jelents fennmaradd kockdzatokat tir fel, a
Térsasdg koteles ar adatkezeléssel kapcsolatos eldzetes konzultacid céljdbol a feligyeleti
hatésdghoz forduini (GDPR 36. cikk (1) bekezdés). A konzultdcid keretében az adatvédelmi
hatdsvizsgalatot teljes egészében kdzoini kell (GDPR 36. cikk (3) bekezdés e) pont). A felGgyeleti
hatdsdg tandcsot adhat.

A Rendelet szerint az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozd elbirdsok be nem tartdsa esetén
az etékes feligyeletl hatosdg birsagot szabhat ki. Amennyiben az adatkezelést kotelezd
adatvédelmi hatdsvizsgdlatnak aldvetni
annak elmulasztasa (a 35. cikk (1) és (3) - (4) bekezdése),
. helytelen elvégzése (a 35. cikk (2) é5 (7) - (9) bekezdése), vagy
. s20kség esetén az llletékes feligyeleti hatdsdggal vald egyeztetés elmulasztisa (a
36. cikk (3) bekezdés e) pontja)
kozigazgatasi birsaggal sojthatd, amelynek Osszege legfeljebb tizmillié eurd, illetve a
villalkozasok esetében az el626 pénzigyi év teljes éves vildgpiaci forgalmanak legfeljebb 2%-a,
3 kettd kdzil a magasabb osszeget kell kiszabni.

Az adathezelés soran 3 valdszindsithetden magas kockdzat meghatarozasanak szempontjai:
értékelés vagy pontozds torténik (ideértve a profilalkotdst és az elbrejelzést is);
joghatassal vagy hasonld jelentds hatassal jard automatizalt dontéshozatal torténik
(ilyen eljards példdul eredményezheti egyének kirekesztését vagy hatrinyos
megkulonboztetését);

. nyllvdnos helyek nagymértékd, mddszeres megfigyelése a cél (az énintettek nem
tudjdk, ki gyGiti és hogyan haszndlja fel adataikat, illetve az egyéneknek talédn nincs
is lehetdséglk elkerdini, hogy kozteruleteken vagy nyilvanos helyeken érintetté
véljanak ilyen tipusi adatkezelésben);

. kilonleges adatok vagy fokozottan személyes |ellegd adatok kezelése torténik,
amelyek bizalmassiaga védendS, példdul magénnyomozdi tevékenység, vagy
korhdzak adatkezelése sordn. Bizonyos adatkategdridk is tekinthetSk tgy, hogy
fokozzak az egyének jogait és szabadsagait érintd lehetséges kockazatokat, példaul
személyes adatok kuldnlegesnek mindsulhetnek, mivel
. otthoni vagy magdnjellegd tevékenységekhez kapcsolodnak (példaul

elektronikus hirkdzlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassaga védend§),
. kihatnak valamely zlapvetd jog gyakoridsira (péiddul helymeghatdrozo
adatok, amelyek gyUjtése megkeérddjelezi a mozgas szabadsagat),
. az Gket érintd jogsértések egyértelmien sulyos hatdst gyakorolnak az
érintett mindennapi életére (példaul pénzigyi adatok, amelyek csaldsra,
személyiséglopasra hasznalhatok);
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nagy szamban kezelt adatok vannak;

adatkészletek egymidssal vald megfeleitetése vagy Ssszevonisa torténik (példaul két

vagy tobb, k(lonbozl célbdl, Hletve eltérd adatkezelSk dltal végrett adatkezelési

mdveletbdl s2armazd adatokkal, az érintett észszer( elvardsait meghaladé mddon);

. kiszolgdlitatott helyzetben 1évS érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése torténik,
dvenek példaul

a gyermekek (5k még nem tudjak tudatosan és tgondoltan ellenezni vagy
engedélyezni adataik kezelését),

. a munkavallalok,

. 2 lakossdg kulonleges védelmet igényld, kiszolgditatottabb helyzetben lévs
rétegei (mentdlis betegségben szenveddk, menedékkérSk vagy az iddsek,
betegek stb.),

. valamint minden olyan egyéb eset, amikor az érintett és az adatkezeld
kdzotti kapcsolatban egyeniStien helyzet alakul &i;

. uj technoldgiai vagy szervezési megolddsok innovativ haszndlata vagy alkalmazasa a
cél;

. amikor az adatkezelés onmagdban véve megakadailyozza, hogy az érintettek a
jogaikat gyakoroljdk vagy szolgdltatdsokat vegyenek igénybe vagy szerzédést
érvényesitsenek (példiul az érintettek szamdra szolgditatas igénybevételének vagy
szerzbdéskitésnek a lehetdvé tételére, modositdsara vagy elutasitasara irdnyuld
adatkezelési miveletek).

11. Az érdekmérlegelési teszt

A teszt elbzetes végrehajtdsdra abban az esetben van szikség, ha a Térsasdg olyan
tevékenységet végez, amely sordn az adatkezelés jogalapja a jogos érdek (az adatkezelS vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése),

A teszt eredménye donti el, hogy az adatkezelés a tovabbiakban megkezdhetd és jogszerien
végezhets.

Amennyiben a Tarsasag jogos érdeke a személyes adatok kezelésének a jogalapja (GDPR 6. cikk
{1) bekezdés f) pont), abban az esetben az adatkezelés megkezdése elbtt el kell végeznie az
érdekmériegelés tesztet.

Az érdekmérlegelés- teszt tobblépcsds folyamat, melynek sordn
a Tarsasagnak azonositania és pontosan meg kell hatdroznia a jogos érdekét;
fel kell mémie a sllyozds ellenpontjit képezd érintetti érdeket és az érintett
alapjogot;
. a sulyozas és mérlegelés alapjan meg kell dllapitania, hogy jogszerien kezelhetS-e a
személyes adat.

A teszt eredményérdi tajékoztatni kell az érintetteket, hogy azok annak alapjan egyértelmden
meg tudjak dllapitani, mely jogos érdek alapjan &s miért tekinthetd ardnyos korldtozdsnak az,
hogy a Tarsasdg a beleegyezésik nélkil kezeli személyes adataikat.
Erdekmérlegelési teszt elvégzésére lehet szikség példiul:

. amikor a Tarsasag ir elS alkalmassagi vizsgalatot;
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a Tarsasdg, illetve mas gazddlkodd szervezet internet haszndlataval és e-mail fidkkal
kapcsolatos adatkezelés esetén;

a Tarsasag, lletve mds gardalkodd szervezet eszkozeinek haszndlatdval (pl. laptop,
mobil telefon, tablet, fényképezdgép, kamera) kapcsolatos adatkezelés esetén;
helymeghatdrozé rendszer bevezetésével; és

elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasaval kapcsolatos személyes adatok
kezelésének esetén is.

A Térsasagnak az aldbbi feladatokat kell elvégeznie:

meg kell vizsgainia, hogy a cél elérése érdekében feltétienil s2iikséges-e személyes
adat kezelése, llletve rendelkezésre dlinak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek
alkalmazasdval személyes adatok kezelése nélkl is megvalosithatd a tervezett cél
(fokozatossdg eive).

a munkditatd jogos érdekét 3 lehetd legpontosabban meg kell hatdroznia a
Tarsasdgnak, példdul a mdr tapasztalt szabalytalansagokbol és jogsértésekbdl levont
kovetkertetésex segitségével (az Mt. 10. § (1) bekezdésének figyelembevételével).
A vagyonvédelem, mint cél csak akkor nevezhetd meg, ha a multbéll torténések
igazoljak annak szukségességét, példdul nagy értéki munkaruhdzat és védbeszkozok
tintek el az SitozSbSL. A testi épség védeime nem elegendS, mint cél abban az
esetben, ha a sérilés csak elképzelhetd és nem all fenn konkrét veszély;

a Tarsasdgnak meg kell hatdroznia, hogy mi az adatkezelés célja és a jogos érdek
milyen személyes adatok meddig tartd adatkezelését igényli. Harom napnal tovabb
csak akkor 8rizhetd egy videofelvétel, ha ahhoz jogos érdek flizddik és a Tarsasdgnak
fel kell késziinie, hogy ezt meg is tudja indokolni;

a Tarsasagnak meg kell hatdroznia, hogy a munkavallaloknak melyek lehetnek az
érdekeik az adott adatkezelés vonatkozasaban (péidaul melyek azok a szempontok,
amelyeket a munkavallalék felhozhatndnak az adatkezeléssel szemben);

a Tarsasdgnak meg kell hataroznia, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaitatoi
jogos érdek - és az ennek alapjan végzett adatkezelés ~ egyes munkavallaléi jogokat,
varakozasokat, illetve hogyan érvényesilhet a fokozatossig elve, valamint a
munkavallalé jelenlétének biztositasa.

Az érdekmériegelési teszt célja, hogy a Tarsasdg részletesen alitdmassza, hogy egyes érdekei
valdban indokoljdk az érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak részleges vagy
teljes korlatozasat.

12

Adatbiztonsagi szempontok

Az informatikai rendszerben biztonsagosan megvaldsitott adatvédelem kiterjed az informatikai
rendszerben tarolt minden adatra vagy azon kivil tarolt, az informatikai rendszert és tartalmat
érintd minden, akar papir alapu adatra is, figgetienil annak tarolasi formajatol és helyétdl, igy

a kozponti hattértarold rendszerben tarolt adatokra;

a szerverek és munkaallomasok merevlemezein tarolt adatokra;
az adathordozdkon tarolt adatokra;

a kommunikacios csatornakon fogadott és elkuldott adatokra;

2 papir alapu bizonylatokra és dokumentaciokra irt adatokra.

30/ 37. oldal

Lezirva: 2024. szeptember 30.




Az informatikai rendszerben az adatvédelem biztositdsa érdekében elGirds az informatikai
rendszer eszkozeinek biztonségi szintjuknek megfeleld védelme, a felhaszndld azonositas és
hitelesités, a felhaszndldk szamon kérhetdségét biztosité biztonsagi beadliitasok, audit,
jogosultsag és eseménynapldk mikodtetése.

A Tarsasag mindenfajta céli és jogalapt adatkezelése vonatkozésaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében kiteles megtenni azokat & technikai és szervezést intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljdrési szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. szabdlyai érvényre
juttatdsahoz szikségesek.

Az adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatds, sérlilés, jogosulatian nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatian hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, A munkavélialdkkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsdgi szintek megadéasdval
korlatozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket tdzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program utjan veégzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz kitotten, ellendrzott kdrilmények kdzétt csak azon személyek férjenek hozza,
akiknek a feladataik ellatésa érdekében erre szikségik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn a Tarsasdg tovabbi intézkedésekkel
biztositja:

. a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatian személyek dltali, adatatviteli
berendezés segitségével térténd hasznélatidnak megakadilyozasat;

. annak ellendrizhetdségét és megdllapithatdsdgdt, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovdbbitottdk vagy
tovabbithatjak;

. annak ellendrizhet8ségét és megdllapithatdsadgdt, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén tdrténd helyredilithatosagat; és
. azt, hogy az automatizalt feldolgozas sorén fellépd hibakrél jelentés készlljon.

ATarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus dton folytatott
bejovd és kimend kommunikacio ellendrzésérdl,

Az informatikai adatok és a kornyezet megfeleld adatmentésérdl gondoskodik, amit az egyes
adatok megdrzési ideje alapjan szikséges paraméterekkel mikadtet, ezdltal az adatok
megdrzési iddn bellli rendelkezésre allasdt garantdlja, a megdrzési idS lejartaval pedig
véglegesen megsemmisiti azokat.
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Az informatikai rendszer és az adatokat tirold kdrnyezet integritdsit és mikodSképességét
fejlett monitoring technikdkkal eliendrzi, a sz0kséges kapacitdsokat folyamatosan biztositja.

Az informatikai  kOrnyezetében tortént eseményeket komplex napldzdsi  funkcidk
alkalmazasaval rogziti, ezzel is biztositja az esetleges incidensek késSbbi felderithetSségét és
jogi erejd bizonyithatdsdgat.

Folyamatosan magas sdvszélességet biztositd, redunddns hdldzati kdryezetet alkalmaz a
weboldalaink kiszolgildsira, mely a fellépS terheléseket biztonsigosan elosztja az
erSforrdsaink kdzott,

A rendszerek katasztréfatled képességét tervezetten biztositja, az Gzetmenet folytonossdgrél
és ezaltal felhasznaloink folyamatos kiszolgaldsardl szervezeti és technikai eszkdz0kkel is magas
szinten gondoskodik.

Kiemeit prioritdssal gondoskodik az informatikal rendszereink sértetlenségét is biztosité
biztonsdgi javitdsok, gyartdi frissitések kontrolldit telepitésérdi, ezzel megelSzve, elkerilve és
kezelve a sérilékenységek kihasznaldsdval torténd hozzaférési vagy kiarokozasl kisérieteket.

Az informatikai kornyezetet rendszeresen biztonsagi teszteléssel vizsgalja, a taldlit hibdkat vagy
gyenge pontokat kijavitja, az informatikai rendszer biztonsdgi megerSsitését folyamatos
feladatnak tekinti.

A munkatarsak szdmdra a titoktartast is magaba foglalé magas biztonsagi elvardsokat fogalmaz

meg, melyek teljesulését rendszeres képzésekkel is biztositja, belsd mikodése kapcsan pedig
torekszik arra, hogy tervezett és ellenSrz6tt folyamatokat mikddtessen,

A mdkodés soran érzékelt, vagy hozza bejelentett, a személyes adatokat érintd esetleges
incidenseket transzparens modon, felelds és szigori elvek mentén 72 6ran beldl kivizsgalja.
Szolgaltatdsai és informatikai megoldasai fejlesztése sordn gondoskodik a beépitett
adatvédelemn elvének teljesulésérdl, az adatvédelmet mdr a tervezési fazisban kiemeit
elvardskent kezeli.

A folyamatban levi munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az abban a folyamatban
feladatokat végz6 Ugyintézdk férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkalgyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

13. Az adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférest
eredményezi. (GDPR 4. cikk 12)

Az esetleges incidenseket 2 2. szamu mellékletben szerepld adatiap alkalmazasaval, az
Adatvédelmi tisztviseld bevonasaval dokumentaini kell.
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Az incidensek kivizsgdldsat az informacidbiztonsagi szakterllet és az informatikal Gzemeltetés

bevondsdval kell végrehajtani a kapcsolodé informacidbiztonsagi szabdlyzatokban foglaltak
alkalmazasdval.

13.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése

Amennyiben a Tarsasdg munkavallaldfa a kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal

kapcsolatban adatvédelmi incidenst észiel, azt koteles haladéktalanul jelenteni az adatvédeimi

tisztviseld feladatait elldtd személynek vagy munkahelyl vezetSjének. liyen incidens lehet

példaul ha
. személyes adathoz jogosulatian hozzaférést;

személyes adat jogosulatian megvaltoztatasat;

személyes adat jogosulatian tovibbitdsat;

személyes adat jogosulatian nyllvdnossagra hozatalat;

személyes adat jogosulatlan toriését vagy megsemmisitését; vagy

véletien megsemmisGlését vagy sérilését

észleli.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az informatikai rendszert, Ggy az adatvédeimi
tisztvisels feladatait ellatd személyen kivil az informatikai rendszerért felelSs vezetdt is
tajékoztatni kell. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait elldtd személy intézkedik az eset
kivizsgalasarol.

Ha személyes adatokat adatfeldolgozdi minSségben kezeld természetes személynél, vagy
gazdalkodd szervezeinél torténik adatvédelmi incidens, az adatfeldolgozd természetes
személy, vagy gazdalkodo szervezet haladéktalanul kdteles jelenteni az incidenst az 8t megbizé
és az érintettek felé felelsséget vallald adatkezelSnek.

13.2. Abejelentés kivizsgildsa és az incidens kezelése

Az adatvédelmi tisztviselS feladatait ellato személy a bejelentést kivizsgalja. A vizsgalat soran a
bejelentdtdl az incidenssel kapcsolatban adatszolgaitatast kér, amelyet a bejelentd koteles
haladéktalanul, de legkésSbb 1 munkanapon belil teljesiteni.

A bejelentd adatszolgaltatasanak tartalmaznia kell

az incidens bekovetkezésenek idGpontjit és helyét;

az incidens leirdsat, korilményeit és hatasait;

az incidens soréan kompromittalodott adatok korét és szamossagat;

2 kompromittdlodott adatokkal érintett szemeélyek korét;

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

2 kar megelGzése, etharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgilatot igényel, annak
végrehajtasa az adatvédelmi tisztviseld feladatait elidtd személy feleldssége.
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Az adatszolgditatds alapjdn az adatvédelmi tisztvisels feladatait elldtd személy javasiatot tes2
az adatvédelmi incidens elhdritasdhoz szikséges intézkedésekre az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végz6 szakterlletnek, illetve személyeknek.

A javasiat alapidn a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekrdl a Tarsasdg vezetSje dont szikség
esetén az llletékes adatkezeld vagy feldolgozo szakterilet vezetSiének bevonasdval.

Adatvédelmi incidens esetén a Tarsasag késedelem nélkil - ha lehetséges, legkésbbb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasdra jutott — megteszi a bejelentést a feligyeleti
hatdsdgnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetSen nem jar kockdzattal a
termeészetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, Ha a bejelentés 72 ordn belll nem
tehetd meg, abban meg kell jeldini a késedelem okat, az eldirt informaciokat pedig részletekben
is kdzoIni lehet.

133. Az érintettek tijékoztatasa

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszindsithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, a Térsasdgnak indokolatian késedelem nélkil
tdjékortatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintettek tajékoztatisira vonatkozoan az incidenskezels csoportnak dontést kell hoznia,
figyelembe véve a kilsd marketing kommunikaciért felelds vezetd javaslatait.

A t3jékoztatasban az érintett részére vildgosan és kdzérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozoini kell legaldbb:
. az incidensrdl tovabbi tajékoztatast nyujtd kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
. az adatvédelmi incidensbdl eredd valdszindsithetd kovetkezményeket; valamint
. a Térsasdg 4alal ar adatvédelmi incidens orvosidsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleérive adott esetben az adatvédeimi incidensbdl eredd
esetleges hdtranyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezs feltételek barmelyike teljesil:

. a Tarsasdg megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens adltal érintett adatok
tekintetében alkalmartak, kildndsen azokat az intézkedéseket — mint péiddul a
titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem
jogositott személyek szamadra értelmezhetetienné teszik az adatokat;

. a Térsasdg az adatvédelm incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas
kockazat 3 tovabbiakban valdszindsithetSen nem valdsul meg;

. 3 tijékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket a3 Tarsasdgnak nyilvdnosan kozzétett informacidk dtjan kel
tajékoztatnia vagy olyan hasonld intézkedést kell hoznia, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékortatdsat.
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Amennyiben a Tirsasdg még nem értesitette az érintettet az adatvddelmi incidensrd, a
feligyeleti hatdsdg ~ miutdn mérlegeite, hogy az adatvédelmi incidens valészindsithetSen
magas kockdzattal jar-e - elrendelheti az érintett tdjékoztatisat.

13.4. Azincidensek nyilvintartisa

Az adatvédelmi incidensekr8l a Tdrsasdgnak nylivantartdst kell vezetnie, az abban szerepld
adatokat

személyes adatokat érinté incidens esetében 5 évig;
. kilonleges adatokat érintd incidens esetében 20 évig meg kell Srizni.

14.  Zar6 rendelkezések

Jelen utasitas annak aldirdsa napjdn 1ép hatdlyba, a hatdlyba lépéssel egyidejlleg hatdlyat veszti
a2 adatvédelemrdl 52616 31/2022. (VIIL15.) szdmU vezérigazgatdi utasitas.

Budapest, 2024. 03. 01.

MDD SACYAR DIVAT & DESICN
LY NSRS LG NONPFROFIT
ZANULORUEN MUK ODO

RESIVENYTARSA SO
' Bubpot Axas e 153)

35/37. oldal

Lezirva: 2024. szeptember 30.
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MDOU NONPROFIT ZRT
Adatvédelmi Szabdlyzat
1. szémy meliehiet

Incidenskezelési adatlap

Incidens esemény adatiap

Incidens azonositéja: 20...../

Adatvédelmi incidens:

a biztonsdg olyan sérilése, amely a tovédbbitott, trolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok wvéletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesrtését, megvaitoztatdsat,
jogosulatian kbaését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést eredményezi. (GDPR 4.
cikk 12.)

Az adatvédelmi incidens(ek)rdl a cégnek (szervezetnek) nyilvantartast kell vezetnie (GDPR 33.
cikk {5) bekezdés), az abban szereplS adatokat

a) személyes adatokat érintd incidens esetében S évig,

b) kilonleges adatokat érint6 incidens esetében 20 évig meg kell Grizni

A nyilvantartas nem tartalmazhat érintetti személyes adatokat.

Eszlelés ideje: datum, ora:perc

Eszlels neve:

Eszleld telefonszama:

Esziels e-mail cime:

Az incidens rovid megnevezése:

Az esemény leirasa:

Az incidens altal érintett személyes adatok kore:

Az incidens dltal érintett kilonleges adatok kore:

Ertesitett személyek: Tudomds szerzés idSpontja:

név, beosztas datum, 6ra:perc

36/ 37. oldal

Lezarva: 2024. szeptember 30.
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Az esemény elhdritdsira tett intézkedések: Az intézkedés ideje:

datum, dra:perc

Tovébbi intézkedés sz0kséges-e?

x Igen f Nem

Détum: ditum, éra:perc

Adatvédelmi felelGsséget viseld személy neve és beosztdsa:

Amennyiben igen, az intézkedés leirdsa:

KisS partner tajékoztatasara a Vezérigazgatd jogosult.

Intézkedések a jGvSbeni kockadzatok csokkentésére:

Vezetdi kontroll megvaldsitdsdnak médja:

x BelsS Adatvédelmi Incidens Jelentés

P B Adatvédelmi Incidens Jelentés a NAIH felé
3 Erintett értesitése

Datum:
Adatlap kitoitSjének neve:

37/ 37. oldal

Lezarva: 2024. szeptember 30.




2.© Az orszagos illetékességli szervek, valamint a
fovarosi és megyei kormanyhivatal esetében a
kozfeladatot ellatoé szerv feladatardl, tevékenységérol
sz016 tajékoztatd szovege magyar és angol nyelven

Lezarva: 2024. szeptember 30.

Az Ugynokségrol

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag azzal a céllal
alakult meg 2018-ban, hogy hatékony ¢&s strukturalt, koordinalt szakmai tAmogatast nytjtson a divat és a design
dgazat minden szerepldje szamdara. A Magyar Divat & Design Ugynokség (MDDU) a Nemzetgazdasagi

Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt 1atja el a kreativipari agazatokkal kibdvitett tevékenységét.

Vilagszerte a divat- és kreativiparban egyre novekvd gazdasagi potencial rejlik, ezért Magyarorszag
Kormanyanak szandéka ezen tertiletek fejlesztése. A cél, hogy Magyarorszagon a divat- €s a kreativipari agazatok
elismertsége, sikere méltd legyen annak tradicidihoz és kiaknazza a jovo lehetdségeit, ezaltal hazank a régid
kézpontjava valhasson ezen iparagak tekintetében. Ehhez volt sziikséges az allami tulajdont nonprofit gazdasagi
tarsasag alapitdsa és annak stratégiai fejlesztési szerepvallalasa. A 1étrejott Magyar Divat & Design Ugynokség
munkaja soran hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, allami és piaci szerepldkkel,

gyartokkal kozdsen egyiittmiikddve valositja meg a legfontosabb stratégiai pilléreket.

Az Ugynokség kozremiikodik a Nemzeti Divatipari Stratégia 2030 stratégiai céljainak megvaldsitisdban, a
nemzetkozi kreativipari markak magyarorszagi piacra 1épésének Osztonzésében és a hazai kreativipari
vallalkozasok kulpiacra 1épésében. A kreativipari agazati €s vallalkozasfejlesztési programok megtervezését és
végrehajtasanak koordinacidjat segitjik. Mindezekhez elengedhetetlennek tartjuk a hazai kreativipar
versenyképességének noveléséhez sziikséges szakmak és képesitések tarsadalmi presztizsének novelését, ezért az
MDDU kézremiikodik a kreativiparhoz kapcsolddd szakképzési és felndttképzési programok fejlesztésének

elémozditasaban.

Cél, hogy egy kreativipari 6koszisztéma j6jjon létre Magyarorszagon, amely érdekében az Ugynokség kapcsolatot
tart az érintettekkel, Agazati kommunikaciot szervez a kreativipari szerepldkkel. Az MDDU kreativipari kézpontot
iranyit az induld vallalkozasok inkubacidja, a gyartok és tervezdk egyuittmiikodésének 0sztonzése, valamint az

exportképes vallalatok segitsége céljabol.

Az Ugynokség kozremiikodik a kreativipari programok megvaldsitasa érdekében sziikséges kormanyzati
feladatok Osszehangolasaban. Ezenkivill figyelemmel kiséri az Eurdopai Unié divat- és kreativipari targya

jogalkotasat és kezdeményezéseit, hogy segitse az iparagi szereplok tajékozodasat.
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Lezarva: 2024. szeptember 30.

Elengedhetetlennek tartjuk a fentiek érdekében a hazai kreativipari okoszisztéma érintettjeivel az agazati
kommunikacié szervezését és a strukturalt kapesolattartast, hogy eldémozditsuk a szakmai parbeszédet az iparagi

teriileteken.

Szakmai rendezvényeket szerveziink Magyarorszagon ¢s kiuilfoldon egyarant, a hazai markak és gyartok
megjelenésének magas szinvonald koordinacidja érdekében. A markak értékesitési €s marketingkoltségeinek
tovabbi csokkentése céljabol a belfoldi és nemzetkozi megjelenéseket dsszehangoljuk, az eredményességet szem

elétt tartva koordinaljuk.

Hissziik, hogy a kreativipar, beleértve a divatipart, a j6v6 gazdasagi novekedésének egyik kulcsa lehet. A szektor
beagyazottsaganal fogva szamos tovabbi iparaggal all kapcsolatban, amely megsokszorozhatja hatasat a magyar

gazdasag versenyképességére.

About the Agency

The HFDA, Hungarian Fashion and Design Agency Ltd., was founded in 2018 to provide efficient, structured,
and coordinated professional support to all players in the fashion and design sectors. The Hungarian Fashion &
Design Agency (HFDA) operates under the ownership of the Ministry for National Economy, extending its

activities to the creative industry.

The fashion and creative industries have an increasing economic potential globally, hence the Hungarian
Government’s intention to develop these areas. The goal is to ensure that the recognition and success of the
Hungarian fashion and creative industries live up to their traditions while exploiting the possibilities of the future
so that Hungary can become a regional centre for these industries. This required creating a state-owned non-profit
company and its commitment to strategic development. The established Hungarian Fashion & Design Agency
realises its most important strategic pillars in collaboration with domestic and international professional

organisations, educational institutions, public and market players and manufacturers.

The Agency contributes to accomplishing the 2030 objectives of the National Fashion Industry Strategy,
incentivising international creative industry brands to enter the Hungarian market and Hungarian creative
enterprises to enter foreign markets. We assist in coordinating the planning and implementation of creative
industry and business development programmes. To achieve this, we consider it essential to increase the social

prestige of professions and qualifications needed to boost the Hungarian creative industry’s competitiveness;
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3.* A helyi 6nkormanyzat onként vallalt feladatainak
felsorolasa és részletes leirasa

therefore, the HFDA contributes to promoting the development of vocational training and adult training

programmes connected to the creative industry.

The aim is to establish a creative industry ecosystem in Hungary, to which end, the Agency engages with
stakeholders and organises sectoral communication with creative industry actors. The HFDA runs a creative
industry centre to incubate start-ups, encourage collaboration between manufacturers and designers, and help

exportable companies.

The Agency contributes to the coordination of government tasks necessary for the implementation of creative
industry programmes. In addition, it monitors the European Union’s legislation and initiatives concerning the

fashion and creative industries to help inform industry players.

To achieve the above, we consider it essential to organise sectoral communication and structured contacts with

stakeholders in the domestic creative ecosystem to promote professional dialogue within the industry.

We organise professional events in Hungary and abroad for high-quality coordination of domestic brands’ and
manufacturers’ appearances. To further decrease the costs of brands’ sales and marketing, we align domestic and

international appearances and coordinate them while keeping effectiveness in mind.

We believe that the creative industry, comprising the fashion industry, can be one of the keys to future economic
growth. Due to the sector’s embedded nature, it is connected to several other industries, which might multiply its

effect on the competitiveness of the Hungarian economy.

Hungarian Fashion & Design Agency Limited
Registered seat: 1126 Budapest, Hungary, Istenhegyi ut 18.
Company register No.: 01-10-049808

EU Tax No.: HU26338972

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében nem
relevans adat.

Kozzétételi egység: A hatosagi ligyek intézésének rendjével kapcsolatos adatok

Lezarva: 2024. szeptember 30.
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A) Adat megnevezése

1. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati és egyéb hatdsagi
ugyekben tigyfajtanként és eljarastipusonként a hataskorrel
rendelkezd szerv megnevezése, hataskor gyakorlasanak
atruhazasa esetén a ténylegesen eljard szerv megnevezése

2. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati és egyéb hatdosagi
ugyekben tigyfajtanként és eljarastipusonként a hataskorrel
rendelkezd, hataskor gyakorlasanak atruhazasa esetén a
ténylegesen eljard szerv illetékességi teriilete

3. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati és egyéb hatdsagi
ugyekben az ugyintézéshez sziukséges dokumentumok,
okmanyok felsorolasa

4. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati és egyéb hatosagi
ugyekben az eljarasi illetékek, igazgatasi szolgaltatasi dijak
Osszege

5. Az allamigazgatasi, onkormanyzati és egyéb hatosagi
uigyekben az alapvetd eljarasi szabalyok, ezek magyarazata,
az Ggyintézést segitd tmutatok, az igymenetre vonatkozo
tajékoztatas

6. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati és egyéb hatdosagi
tigyekben az eljarast megindito irat benyujtasara szolgald
postacim (postafiok szerinti cim, ha van), tigyfélfogadasi
vagy kozonségkapcsolati cim és nyitvatartasi id6

7. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati és egyéb hatdosagi
ugyekben az eljarast meginditdé irat benyujtasara,
elintézésére, fellebbezésére nyitva alld hataridd

8. Az allamigazgatasi, onkormanyzati és egyéb hatdsagi
tigyekben hasznalt formanyomtatvanyok listaja

9. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati, és egyéb hatdsagi
ugyekben igénybe vehetd elektronikus programok elérése,
idépontfoglalas

10. Az allamigazgatasi, dnkormanyzati, és egyéb hatdsagi
ugyekben az tgytipusokhoz kapcsolodd jogszabalyok
jegyzéke, tajékoztatas az ugyfelet megilletd jogokrol és az
ugyfelet terheld kotelezettsé gekrol

Kozzétételi egység: Kozszolgaltatasok

Lezarva: 2024. szeptember 30.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.
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A) Adat megnevezése

1. A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott vagy
koltségvetésébol finanszirozott kozszolgaltatasok
megnevezese

2. A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott vagy
koltségvetésébol finanszirozott kozszolgaltatasok
tartalmanak leirasa

3. A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott vagy
koltségvetésébol finanszirozott kozszolgaltatasok
igénybevételének rendjére vonatkozo tajékoztatas

4. A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott vagy
koltségvetésébdl finanszirozott kozszolgaltatasok dijanak
¢s az abbdl adott kedvezmények mértéke

Kozzétételi egység: A szerv nyilvantartasai

A) Adat megnevezése

1. A kozfeladatot ellatd szerv altal sajat fenntartisa
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird (név, formatum,
az adatkezelés célja, jogalapja, idGtartama, az érintettek
kore, az adatok forrasa, kérdbéives adatfelvétel esetén a
kitoltetlen kérddiv) jegyzéke

2. A kozfeladatot ellaté szerv altal - alaptevékenysége
keretében - gylijtott és feldolgozott adatok fajtai

3. A kozfeladatot ellaté szerv altal - alaptevékenysége
keretében - gylijtott és feldolgozott adatokhoz vald
hozzaférés modja

4. A kozfeladatot ellaté szerv altal - alaptevékenysége

keretében - gyijtott és feldolgozott adatokrol vald
masolatkészités koltségei

Kozzétételi egység: Nyilvanos kiadvanyok

A) Adat megnevezése

1. A kozfeladatot ellatdé szerv nyilvanos kiadvanyainak
cimei

2. A kozfeladatot ellaté szerv nyilvanos kiadvanyai
témajanak leirasa
3. A kozfeladatot ellaté szerv nyilvanos kiadvanyaihoz valo
hozzaférés modja

Lezarva: 2024. szeptember 30.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodé Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.
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4. A kozfeladatot ellatdé szerv nyilvanos kiadvanyaiért
fizetendd koltségtérités mértéke vagy az ingyenesség ténye

Kozzétételi egység: Dontéshozatal, tilések

A) Adat megnevezése

1. A testileti szerv dontéset eldkészitésének rendje

2. A testiuleti szerv dontéseiben valo allampolgari
kozremiikodés (véleményezés) modja (erre szolgald postai,
illetve elektronikus levélcim)

3. A testiileti szerv dontéshozatalanak eljarasi szabalyai

4. A testiileti szerv tilésének helye (iranyitéoszam, varos,
utca, hazszam)

5. A testileti szerv megtartott tiléseinek ideje (év, ho, nap,
ora megjeldléssel), valamint nyilvanossaga, uléseinek
jegyzdkonyvei, illetve 6sszefoglaloi

6. A testlileti szerv tervezett tiléseinek ideje (év, ho, nap, 6ra
megjeloléssel), valamint nyilvanossaga
7. A testuleti szerv uillései latogathatosaganak rendje

8. A testlleti szerv tiléseinek napirendje

9. A testiileti szerv dontéseinek felsorolasa

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miitkodé Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

Kozzétételi egység: A szerv dontései, koncepciok, tervezetek, javaslatok

A) Adat megnevezése

1. A testiileti szerv dontéseinek felsorolasa

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
nem relevans adat.

2. A testiileti szerv dontéshozatalanak datuma (év, ho, nap Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében

megjeldléssel)

nem relevans adat.

3. A testiileti szerv szavazasanak nyilvanos adatai, ha azt Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében

jogszabaly nem korlatozza

nem relevans adat.

4. A jogszabdlyok eldkészitésében valo tarsadalmi Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
részvételrdl  sz6l6  torvény  alapjan  kozzéteendd nem relevans adat.

jogszabalyalkotasra iranyuld koncepciok,
jogszabalytervezetek és kapcsolodd dokumentumok

Lezarva: 2024. szeptember 30.
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5. A jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag esetében
részvételrdl  szol6  torvény  alapjan  kozzéteendd nem relevans adat.

jogszabalyalkotasra iranyuld koncepciok,

jogszabalytervezetek tekintetében az egyeztetés allapota

6. A helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletének nyilvanos | Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
tlésére benyujtott eléterjesztések a benyujtas iddépontjatdl  nem relevans adat.

7. Osszefoglalé a véleményezSk észrevételeirdl, és az Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag esetében
észrevételek elutasitasanak indokairol nem relevans adat.

Lezarva: 2024. szeptember 30.
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Kozzétételi egység: Palyazatok

A) Adat
megnevezése

1. A kozfeladatot | 1. Részvételi felhivas tervezdk (designerek) szamara a ,,design LAB” — Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi — inkubaciés
ellatd szerv altal programban valod részvételre
kiirtt palyazatok
szakmai leirasa,
azok eredményei
ésindoklasuk

HUNG
FASHION

AND DESIGN
AGENCY

RESZVETELI FELHIVAS

TERVEZOK (DESIGNEREK) SZAMARA

a design LAB” - Hungarian design LAB curated by
Rossana Orlandi

INKUBACIOS PROGRAMBAN VALO
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A) A FELHIVAS CELJA, HATTERE

Az MDDU Magyar Divat & Design Ugynskség Nonprofit Zartkdrien Mkadé Részvénytérsasig,
mint a .design LAB" - inkubéciés program keretében meghirdetésre kerilld, 2023-as Gyéartok
részére (a tovabbiakban: Gyérts) sz6l6 Gyart6i felhivés kiir6ja (tovabbiakban: Témogaté) az
alsbbiak szerint felhivast hirdet Designerek (formatervezdk, designstidiok) részére a Hungarian
design LAB curated by Rossana Orlandi programban valé részvételre.

Jelen Felhivas keretében Designerek tekintendd az az egyéni véllalkozé vagy jogi személy, aki az
iparilag eldéllitott térgyi vilsg formai-esztétikai kialakitéssval foglalkozk. A tevékenyséq ellstdsa
nem szakképesitéshez kotott.

A Felhivés keretében a Témogaté Szakmai Bizottsdga és Rossana Orlandi (a tovabbiakban
egylttesen: Birdlobizottsdg) javaslata szerint kivdlasztdsra ker(ls lstvanyterveket készitd
Designerek lehetéséget kapnak, hogy termékatleteiket Rossana Orlandi szakmailag véleményezze.
A kivalasztott lstvénytervelkel rendelkezd Designerek és a velilk egylittmiksdd Gyanék ezutén
lehetdséget kapnak, hogy a Designerek sltal véglegesitett litvanytervek és kivalasztott termékek
sorozatqyartdssra valé felkészilésukhoz tdmogatdst vegyenek igénybe. A tdmogatés feltételeirdl a
.Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi ~ inkubéciés program 2023-as Gyénér
felhivés megjelenéséiq a hitps/) cek/des ed-by 0
oldalon talslhaté &sszefoglalébol té]ékozédhatnalz

A1 Alapveté cél
A.1.1. Agazati cél

A Témogaté Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi néven inditott és médositott
inkubéciés programja a tervezdk kreativitdsst és a gyért6k professzionalizmusst kapesolja dssze. A
program a gyartasfejlesztés versenyképesség-ndvelésére és az sgazat export Ssztdnzésére kivan
hatéssal lenni, figyelembe véve a tervezdi kreativitdst és innovaciés tartalmat, illetve a termék
funkcionalitssét, a fenntarthatésdgi szempontok mentén. A program sordn kiemelt szempont a
Témogaté széméra, hogy a magyar kultira és hagyomanyok figyelembevételre keriljenek
dsszhangban a nemzetkozi elvérasokkal.

Rossana Orlandi a kortérs nemzetkdzi formatervezés eqgyik legkiemelkeddbb alakja és vildgszerte
az egyik f6 nagykdvete. A Témogaté és Rossana Orlandi a magyar formatervezés és design ipar
fejlesztése érdekében mikadik egyitt. Jelen programban valé kurstori szerepe sordn célja, hogy
felhivia a figyelmet a tervezés és a qyértss feleldsségének fontossdgéra, a3 magyar kultdra és a
hagyoméanyok értékének jelentdségére. A Felhivas kovetelményei Rossana Orlandi kurstor
eqyUttmikddésével keriltek meghatérozésra. A programnak készonhetden tehetséges tervezdk
otletei taldlkozhatnak professziondlis gyértokkal, és kozdsen egyedi termékeket alkothatnak a
kreativitds, spontaneitds &s sokoldalissg mentén.
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A Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi program kétfordulés pélyazatként valésul
meq. Az elsd fordulé sordn - jelen Felhivés keretében - a Designerek kidolgozott latvanytervekkel
jelentkezhetnek bator, lakaskiegészitd és textiltermék kategéridkban.

A mésodik fordulé sorén - a ,Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi" - inkubéciés
program 2023-as Gyart6i felhivdsdnak keretében - az elsd fordulé sordn kivélasztott
latvanyterveket készitd Designerek eqy Gyértéval kbzésen palydzhatnak a termékek kivélasztott és
véglegesitett latvanyterveivel, amelyek sorozatgyartdsdnak elSkészitéséhez igényelhetnek
pénziigyi tdmogatdst.

Rossana Orlandi a program teljes idStartama sorén kurdtorként, szakmai tdmogatésaval seqiti a
kivélasztott latvanyterveket készité Designereket és végigkiséri a latvanytervek véglegesitésének,
valamint a Gyérté kivalasztasét kévetden a sorozatgydrtds eldkészitésének és megvalésitédsanak
folyamatat is.

A.2 A Felhivas célja

A Felhivas célja, hogy a Designerek &ltal bekildétt és a Birslobizottsdg &ltal kivélasztott
latvanytervek alapjdn olyan, a késbbieknek sorozatgydrtasban is megvalésithaté, sajat otleten
alapulé miivészeti tervek és termékek szillethessenek, melyek észtonzdek, hiiek a hagyomanyokhoz,
de mindemellett innovativak a funkcionalitds megdrzése mellett, valamint példaértékiiek a
szakmdban szereplék szdmdra hazai és nemzetkdzi szintéren egyardnt. A tervekben a
spontaneitdsnak és a sokoldalisdgnak szilkséges fékuszban lennie, szabad utat adva ezzel a
kreativitdsnak. A latvdnyterveknek valamennyi fenti kritériumnak (funkcionalitds, kreativitas,
innovécié, hagyomanydrzés, fenntarthatésiq) meg kell felelnie.

A Felhivés sorén a Designerek &ltal benydijtott lstvanytervek a Birdlobizottsaq dltal, keriilnek szakmai
értékelésre és kivalasztdsra, A szakmai értékelés sorén a Birdlébizottsdg lehetdséget nydjt a
Designerek szédméra, hoqgy az értékelés sordn, a visszajelzéseket alapul véve médositsanak a beadott
lstvanyterveiken. Ezt kdvetden a kivélasztott lstvanyterveket készité Designerekkel az adott termék
sorozatgyértdsa érdekében egyiittm(ikédd Gyérték nyGjthatnak be témogatdsi kérelmet a
.Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi” - inkub&ciés program 2023-as Gyart6i
pélyazati felhivasdnak keretében.

A kivdlasztott és véglegesitett latvanytervek irdsos részleteit a Tadmogaté a honlapjén
(https: //hfda huthu [cikkek/designdab-curated-by-rossana-orlandi-3158) megjelenteti, A
véglegesitett latvanytervekkel a Gyérték a kivélasztott lstvanytervet készitd Designerekkel
egylttmiikddésben nydjthatnak be tdmogatési kérelmet a ,Hungarian design LAB curated by
Rossana Orlandi” - inkub&ciés program 2023-as Gyértéi pélyszati felhivisdnak keretében
részletezettek szerint.

B) ARESZVETEL FELTETELEI

B.1 Résztvevdk kére
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Jelen Felhivasra Magyarorszégon bejegyzett székhellyel, telephellyel vagy fickteleppel rendelkezd
egyéni véllalkozdsok és kettds konyvitelt vezetd gazdasdqgi tarsasdgok, amelyek
- minimum 2 teljes lezért (beszémoléval/SZJA bevallissal alstdmasztott) Uzleti évvel
rendelkeznek,
- 13,114,117, 226, 231 GFO kéddal rendelkeznek
- beadott lstvényterve(i) az albbi kategérisk koziil minimum eqy kategérisnak megfelelnek:
bator,

villamos vildgitéeszkoz,

textiltermék (kivéve: ruhézat, divatkiegészitd),

szényeq,

egyéb beton-, gipsz-, cement- és kétermék,

héztartdsi szilikdtipari termékek,

egyéb mianyaq termék,

kozterileti és kiltéri berendezések.

- mikadd, aktiv weboldallal vagy kdzosségi média platformmal rendelkeznek.

0O 0 0 O

0O O O ©O

Az értékelés sordn nem kotelezd, de eldnyt jelent, ha a jelentkezd Designer rendelkezik:
- szaksajtéban valé6 relevéns megjelenéssel,
- szakmai dijal [dijakkal,
- magabiztos angol nyelvtudédssal (kivdlasztds esetén személyes és online konzultécié
forméjsban folyamatos egyeztetésre keriil sor Rossana Orlandi-val, amihez elengedhetetlen

az angol nyelvtudas).

B.2 A részvételre vonatkozé speciilis kizaré okok

A programban valé részvételre nem jelentkezhet az a Designer. aki, vagy amely nem felel meq B1
pontban bemutatott részvételi feltételeknek, tovabbs nem keriil értékelésre azon latvanytery, amely
a Témogat6 4ltal a korsbbi években a .design LAB™ - INKUBACIOS PROGRAM keretében
meghirdetett palyszati felhivasok keretében mér tdmogatésban részesiilt.

B.3 A jelentkezés médja és hatirideje

Jelentkezni magyar nyelven - és a megjeldlt pontokban angol nyelven is -, kizarélag a jelen Felhivas
mel|él<letét képezo Adatlap kitoltésével és benyu;téséval lehetséges Az Adatlap és mellékletei a

/ g - URL cimen érhetdk el. Az
Adatlap sem tartalméban sem alakjéban nem véltoztathato Kézzel kitoltott Adatlapok
feldolgozésara nincs lehetdség

Eqgy Designer maximum eqgy Adatlapot nyijthat be, amelyen maximum 3 lstvinyterwel
jelentkezhet, az Adatlapon a lstvanytervek bemutatdsst célzé szévegbox ismételt beszirdséval az
Adatlap Gtmutatésa szerint.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben egy Designer hdromnal tobb lstvanytervvel jelentkezik,
csak az elsé hérom lstvanyterv keriil figyelembevételre és értékelésre a benydijtott Adatlap
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szerint.

Az Adatlapot hisnytalanul, minden kérdésre vélaszt adva és az eldirt dokumentumok csatoldséval
(mellékletek) kell benydjtani. Amennyiben Ggy itéli meq, hogy az Adatlap egy adott kérdése nem
relevéns az On jelentkezése szempontjabél, kérjitk az Adatlap megfelelé helyén a ,pélyszatomra
nem vonatkozik” megjegyzést bevezetni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a benydijtast kdvetden az Adatlap és mellékleteinek tartalmi
elemeinek véltoztatasara nincs lehetdség. Az ilyen jellegli médositssi igények nem vehetdk
figyelembe.

Az Adatlapot és a mellékleteit 1 példanyban elektronikus levélben (e-mail), cégszertien alairva és
beszkennelve (pdf), valamint 1 példényban kinyomtatva, cégszerlien aldirva és a csatolt mellékleteket
cégszer(i hitelesitéssel ellstva sziikséges benyaijtani a jelen Felhivas C) pontja szerint.

Az Adatlapot és mellékleteit elektronikus levélben a kévetkezd cimre kell benydjtani:

designlab®hfda hu

Kérjiik, hogy a targy mezében tiintesse fel a design LAB" - Hungarian design LAB curated by
Rossana Orlandi” elnevezést, illetve a jelentkezd Designer nevét. Kérjik, hogy ellendrizze a kitsltott
adatokat, illetve gydzédjon meg a levél sikeres elkiildésérdl!

Az Adatlapot és mellékleteit postai Gton ajénlott levélpostai killdeményként a kivetkezd cimre kell
kildeni:
.design LAB" - Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi
Designer jelentkezés
MDDU Magyar Divat & Design Ugynakséqg Nonprofit Zartkériien Mikadé Részvénytarsassg
Budapest, 1126, Istenhegyi Gt 18.

Jelen felhivas esetében ajelentkezés hatérideje 2023. méjus 30. 23:59. Az Adatlap és mellékleteinek
elektronikus benyujtasénak az az idépont mindsiil (nap, 6ra, perc), amikor az Adatlap és mellékletei
elektronikus dton beérkeznek a megadott e-mail cimre a Tamogatéhoz. Az Adatlap és
mellékleteinek postai Giton valé benydjtasanak a postai feladas dtumbélyegzéje mindsil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy sem az elektronikus, sem a postai benytijtas idépontja nem lehet
késdbbi, mint a jelentkezés hatdrideje. A hatdridd utdn beérkezett (postai benyjtss esetén
hatéridot kévetden feladott) Adatlap és mellékletei esetében a jelentkezés minden tovabbi

érdemi vizsgélat nélkiil elutasitasra keriil.

A részvétel ingyenes, részvételi dij nincs.

B.4 A benyiijtott lstvanytervek kivilasztasanak kritériumai
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A kivélasztés folyamata magéban foglalja az Adatlap és mellékleteinek beérkezésétdl akivalasztasrol
52616 déntésrdl sz616 értesitésig tarté lépéseket.

Az egy birdlati szakasz alatt beérkezett latvanytervek koziil az Adatlap és mellékleteinek alapjén a
formailag megfelelteket a Birdlobizottsag értékeli a B.5 pontban meghatérozott tartalmi értékelési
kritériumok szerint. Az értékeldk pontszdmainak szdmtani &tlaga jelenti a latvanytervek sltal elért
végsé pontszdmot. A tartalmi értékelés sorn maximum 22 pont szerezhetd, de minimum 11 pontot
kell elérni, hogy eqy latvanyterv kivalaszthaté legyen.

Az Adatlap és mellékleteinek befogadasarél a Tamogaté legfeljebb a pélyazat beérkezését kévetd
hetedik napig befogadé nyilatkozatot bocsét a jelentkezé Designer rendelkezésére vagy érdemi
vizsgdlat nélkil elutasitia jelentkezését. Az érdemi vizsgélat nélkilli elutasitdsra vonatkozé
téjékoztatasnak tartalmaznia kell az elutasitds okat és a kifogés benydjtasanak lehetdséqgét és médjat.

Amennyiben a jelentkezd Designer az elirt hatériddig nem az eléirt formaban, nem a valésagnak
megfeleld tartalommal vagy hidnyosan nydjtja be az Adatlapot vagy annak mellékleteit, a Tamogaté
az Adatlap és mellékleteinek hidnyossdgainak pétldséra szélitja fel a jelentkezé Designert. Az eljérés
sordn eqy alkalommal van lehetdség hidnypétlasra a hidnypétlési felszélitas kézhezvételétdl
szémitott, a hidnypaotlasi felsz6litas szerinti megfeleld hatdridén belil. Az Adatlap és mellékleteinek
ismételten hidnyosan torténd benyujtdsa a jelentkezés érvénytelenségét vonhatja maga utén.

A beérkezett ltvanyterveket a Tamogat6 &ltal felkért Birdlobizottsag birdlja el és tesz dontési
javaslatot. Egy Adatlap keretében benyGjtott tobb latvanyterv esetében az értékelés
latvanytervenként torténik.

Déntéshozé a Tdmogaté vezérigazgatéja.

A szakmai értékelés alapjan hozott dontés lehetséges tartalma:
- Minésités
- Minésités - feltételesen
- Minésités elutasitdsa szakmai indokok alapjan

A jelentkezd Designerek sltal benyuijtott latvanytervek kdzill azok keriilnek kivélasztésra, amelyek a
kivdlasztasi kritériumok alapjdn a legmagasabb pontszémot érik el és a legalkalmasabbnak
bizonyulnak a Témogaté &ltal inditott Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi”
programban valé részvételre, és késébb - a lstvanytervek véglegesitését kévetden - a . Hungarian
design LAB curated by Rossana Orlandi” - inkubéciés program 2023-as Gyért6i pélyszati
felhivasdnak keretében valé elinduldsra.

Témogaté a jelentkezé Designereknek a pélyamiivek elédllitéséval, valamint benydjtaséval
kapcsolatosan felmerilt kéltségeit nem tériti meg.

91
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a jelen Felhivas keretében kivélasztasra keriils latvanytervek nem
részesiilnek automatikusan pénzbeli tdmogatasban a ,Hungarian design LAB curated by
Rossana Orlandi” - inkubéaciés program 2023-as Gyértéi palyazati felhivasanak keretében,

B.5 Tartalmi értékelési szempontok

Csak olyan létvényterv kivélasztssa témogathat6, amely az 1. Ertékelési eldfeltételek pontban
meghatérozott kritériumok mindeqyikének megfelel (az értékelés sordn igent kap). Abban az
esetben, ha alatvanyterv az értékelési eléfeltételek barmelyikének nem felel meg (,Nem” értékelést
kap), a jelentkezés O pontszdmmal elutasitdsra keriil.

Nem tdmogathaté azon latvanytery, amelynél a megitélt 6sszes pontszdm nem éri el a 11 pontot.

Ertékelési szempont Erték
1. Ertékelési elfeltételek Igen/Nem
11 A benyﬁjto'tt latvanyterv c.élja 6sszhangban van a Ken/Nem
Felhivas céljgval és részvételi feltételeivel
A b'enydjtott latvanytery szér.iéban gyarthaté termék IgenfNem
kifejlesztését eredményezheti.
2. Pontozast érinté értékelési szempontok maximum 22 pont
A benyijtott |atvényterv designkoncepcisjanak
21 eredetisége a magyar kultarat és hagyomanyokat 2 pont
figyelembevéve
Atlagos, hétkdznapi 0 pont
Megfelelé 1 pont
Formabonté, killénleges 2 pont
o A benyujtott latvanytery innovaciés és kreativ S Bt
tartalmanak mértéke
Atlagos, hétkéznapi 0 pont
Megfelelé 1 pont
Formabonté, kilénleges 2 pont
o A benyjtott termékétlet formai megjelenésének 3 not
' egyedisége és sokoldalisdga
Atlagos, hétkdznapi 0 pont
Megfelelé 1 pont
Formabonté, kilénleges 2 pont
5% A benydijtott termékétlet ‘funkciéjénak S
megfeleldssége és egyediségtartalma
Atlagos, hétkéznapi 0 pont
Meqgfelelé 1 pont
Formabonté, kilénleges 2 pont
2.5 A benydjtott termékétlet figyelmet fordit-e a 2 pont
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kdrnyezeti fenntarthat6sagra?
Nem 0 pont
Részben 1 pont
A kérnyezeti fenntarthatésag szempontjai 2 pont
hangsalyosan jelennek meg
A benydjtott termékatlet hazai- és nemzetkdzi tizleti
2.6 ; oS TR 3 pont
és fejleszthetdséqi potencidlja
Nem megfeleléen bemutatott 0 pont
Részben megfeleléen bemutatott 1 pont
Megfeleléen bemutatott 2 pont
Kivalé és részletesen bemutatott 3 pont
o A_‘benyﬁjtott latvénytervek vizudlis megjelenése és XEont
mindsége
Egyaltaldn nem megfeleld 0 pont
Részben megfeleld 1 pont
Megfeleld 2 pont
Kivalé és részletes, eredeti és komplex 3 pont
28 A benyujtott latvanytervek méretezett rajzainak 2 pot
megfelelésége
Egyaltalén nem megfeleld 0 pont
Megfeleld 1 pont
Kivalé és részletes 2 pont
A jelentkezé Designer szaksajtéban valé
29 : ? 2 pont
megjelenéseinek szdma
0 0 pont
1-3 db megjelenés 1 pont
4 vaqy tobb megjelenés 2 pont
210 | Ajelentkezd Designer szakmai dijainak széma 2 pont
0 0 pont
1-2 dij 1 pont
3 vagy tébb dij 2 pont
Osszes pont 22 pont

B.6 Felvilagositas kérés

Témogaté lehetdséget biztosit a jelentkezd Designerek részére a Felhivassal kapcsolatosan
felmertilé kérdéseik elkiildésére a designlab@hfda hy elektronikus levelezési cimre.

Tamogaté a beérkezett kérdésekre legkésdbb 5 munkanapon belil kételes vélaszolni.

B.7 Mindsitésrdl sz616 dontésrél valé értesités
A Témogaté a jelentkezési hatdridét kévetd 30 napon belil dént. A Témogaté a dontésrél
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elektronikus Gton (e-mail) és postai Gton is értesiti a jelentkezd Designert a dontést kévetd 5

munkanapon beliil,

B.8 Tijékoztatas kifogas benyijtisinak lehetéségeirdl

A jelentkezési eljéras sordn a jelentkezd Designer kifogdst nydjthat be, kiilondsen, ha a jelentkezési
eljarés vagy a mindsitésrdl sz6l6 dontés meghozataldra vonatkoz6 eljérds jogszabalysértd, a jelen
Felhivasba ttkézik.

Kifogds benyujtaséra a kifogdsolt intézkedésrdl vagy mulasztdsrél valé tudomdsszerzésétdl
szédmitott 10 napon belil, irdsban van lehetéség. A kifogds benydijtasira nyitva &llé hatéridd
elmulasztasa miatt igazoldsi kérelem benydjtésanak helye nincs.

A kifogsst a Témogaténak kell cimezni és az MDDU MAGYAR DIVAT & DESIGN
UGYNOKSEG NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG, 1126
Budapest, Istenheqyi Gt 18. és a designlab®hfda hu cimre megkildeni elektronikusan és ajénlott
levélpostai killdeményként is.
Eqy déntéssel, intézkedéssel dsszefliggésben kifogds egyazon jelentkezé Designer részérdl csak
egy alkalommal nydjthaté be.

A kifogdsnak tartalmaznia kell:

a) a kifogast tevd nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogdst tevd
képviseldje nevét,

b) a kifogéssal érintett jelentkezés Adatlapjénak azonositdsshoz szilkséges adatokat,

c) a kifogdsolt intézkedés vagy mulasztés meghatérozasat,

d) a kifogés alapjdul szolgélé tényeket és a kifogdsolt vagy elmaradt intézkedéssel megsértett
jogszabélyi rendelkezés pontos megjelslését, és

e) nem elektronikus Gton térténd kapesolattartas esetén a kifogést tevd aldirdsat.

Erdemi vizsgélat nélkiil el kell utasitani a kifogést, ha

a) azt hatéridén tul terjesztették el

b) azt nem az arra jogosult terjeszti eld,

¢) az a korabbival azonos tartalmd,

d) a kifogds nem tartalmazza a kételezd tartalmi elemeket,

e) azt a kordbbi kifogés térgydban hozott dontéssel szemben nydjtotték be,

f) a kifogés benydijtasanak nincs helye,

q) a kifogés kizérélag olyan jogsértés ellen irdnyul, mely a sérelmezett eljards megismétlésével nem
orvosolhaté.

Amennyiben a Tdmogaté a kifogasban foglaltaknak nem ad helyt, illetve érdemi vizsgélat nélkil
torténd elutasitds nem indokolt, a kifogdst tovébbi intézkedés meqtétele céliabél, az abban
foglaltakra vonatkoz6 &llaspontjénak kifejtése mellett, megkiildi a Miniszteri Kabinetiroda részére.
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A Miniszterelndki Kabinetiroda a kifogdst annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil
érdemben elbirdlja, amely eqgy alkalommal legfeljebb 30 nappal meghosszabbithaté.

A kifogds targyaban hozott déntés ellen tovabbi kifogés eldterjesztésének vagy més jogorvoslat
igénybevételének nincs helye.

B.9 Adatkezelés, adatvédelem

A Felhivashoz mellékelt (5. sz. melléklet) adatvédelmi téjékoztatéban foglaltak szerint.

A jelentkezd Designer az Adatlap és mellékleteinek benydijtasaval tudomésul veszi, hogy adatait a
Témogaténak adja meq.

Jelentkezé Designer tudomdsul veszi, hogy a mindsitésrél sz6lé dontést kévetden a Tamogaté az
informéciés dnrendelkezési jogrél és informécidszabadsagrél sz6l6 2011, évi CXII. térvény alapjén
a jelentkezé Designer nevét, a tdmogatds céljét nyilvanossdgra hozza.

C) AZ ADATLAPHOZ CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

Az Adatlapot (Felhivas 1. sz. melléklete) elektronikusan cégszeriien alirt eredeti szkennelt és
szerkeszthetd forméban is sziikséges benydjtani!

A jelentkezéskor a kévetkezd mellékleteket sziikséqges csatolni az Adatlaphoz:

Csatolandé dokumentum megnevezése Megjegyzés
Felhivas 2. sz. mellékletének
cégszerlien alirt eredeti

_ példénya postan
ES ugyanannak szkennelt
példénya elektronikusan
benydijtva.
Felhivés 3. sz. mellékletének
cégszerlien alairt eredeti
_ példénya postén
ES ugyanannak szkennelt
példanya elektronikusan
benydijtva.
Felhivas 4. sz. mellékletének
cégszerlien alairt eredeti
_ példanya postan
ES ugyanannak szkennelt
példanya elektronikusan

Atlsthatéséqi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozat

Titoktartasi nyilatkozat

Designer nyilatkozata

benydijtva.
A jelentkezd Designer hivatalos képviselSjének aléirdsi )
cimpéldanya vagy ligyvéd éltal hitelesitett aldirdsminta. A Maésolat postai aton ES
becsatolt alairési cimpéldanynak/ugyvéd éltal hitelesitett ugyanaz szkennelve
aldirdsmintanak alkalmasnak kell lennie a cégszer( aléiras elektronikusan benydjtva,
ellendrzésére.
Eqyéni véllalkozéknal a jogi stétusz Jelentkezé Designer éltal
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igazoldsara alkalmas a véllalkozéi igazolvany, vagy hatésigi | hitelesitett masolat postai Gton
igazolas a véllalkozé6i engedélyrdl. ES ugyanaz szkennelve
Miiksdési engedély igazoldsként nem fogadhaté el. elektronikusan benyiiijtva.
Az utolsé két lezart tizleti évre vonatkozé j6vahagyott
(kozgyllés, taggyilés, illetve a tulajdonosok éltal jévahagyott)

éves beszdmolé amennyiben az nem keriilt feltéltésre a Jelentkezé Designer éltal
http://e-beszamolo.im.gov.hu/ hitelesitett masolat postai Gton
oldalra, vagy SZJA bevallas. Felhivjuk szives figyelmét arra, ES ugyanaz szkennelve
hogy eldzetes, azaz kézqyllés, taggydilés, illetve a elektronikusan benydijtva.
tulajdonosok sltal j6vé nem hagyott beszdmolé nem
fogadhaté el.

Jelentkezd Designer éltal
hitelesitett masolat postai Gton
ES ugyanaz szkennelve

A felhivas B.5 értékelési szempontjainak aldtdmasztésdhoz
kapcsol6dé mellékletek: latvanytervek, méretezett rajzok,

moodboard stb. elektronikusan benyjtva,
Jelentkezé Designer éltal
Designer szakmai portféliéja (magyar és angol nyelven), hitelesitett mésolat postai Gton
amely legalébb 3 referenciamunkat tartalmaz. ES ugyanaz szkennelve
elektronikusan benyuijtva.
Jelentkezd Designer &ltal
Designer nyelvtudésat igazol, alétdmaszté dokumentum, | hitelesitett masolat postai Gton
nyelvvizsga bizonyitvany. ES ugyanaz szkennelve

elektronikusan benydiijtva.

D) TOVABBI INFORMACIOK

Tajekoztatjuk a tisztelt jelentkezé Designert, hogy a témogatési kérelmek elbirdlésa sordn a
jelentkezé Designerrel kapcsolatos, a kézhiteles adatbazisokban elérhetd adatok vagy azok egy
része az eljérasi rendelet hatélya ald tartozé szervezetek &ltal felhasznélasra keriilnek.

Témogaté fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast indokolt esetben, killonésen a jogszabalyi
kérnyezet alakuldsénak megfelelden médositsa, illetve jogszabalyban meghatdrozott esetben
felfiggessze, vagy lezérja, amelyrél Témogaté indoklassal elldtott kézleményt tesz kézzé a
https://hfda hufhu/cikkek /design-lab-curated-by-rossana-orlandi-3158 oldalon.

A jelen Felhivasra vonatkozé irdnyadé jogszabélyok listéja:

- Magyarorszag 2023. évi kézponti koltségvetésérdl sz6l6 2022. évi XXV, térvény

- a fejezeti és kézponti kezelést elSiranyzatok kezelésérdl és felhasznéaldsarsl sz6l6 2/2018.
(XI1.28) MK rendelet

- anemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI, térvény

- Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének - (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasérél, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl

- az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011, évi CXIL.
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térvény

- aPolgéri Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
E) AFELHIVAS MELLEKLETEI

- Adatlap (1. sz. melléklet)

- Atléthatéségi és dsszeférhetetlenséqi nyilatkozat (2. sz. melléklet)
- Titoktartasi nyilatkozat (3. sz. mellékiet)

- Designer nyilatkozata (4. sz. melléklet)

- Adatvédelmi téjékoztaté (5. sz. melléklet)
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ADATLAP

Designerek széméra
Jdesign LAB" - Hungarian design LAB curated by Rossana Orlandi
Inkubsciés Programban valé részvételhez

Felhivjuk a figyelmet, hogy az Adatlapot magyar nyelven - & a megjeldlt pontokban angol nyelven is - . elektronkusan
szikséges kitslteni. Az Adatlap sem tartalmsban, sem alakjsban nem véltoztathats, ett8l eltérni az egyes pontokhoz
kapcsolédé egyedi (tmutatss esetén lehetséges. Kézzel irott pslyszatok feldolgozéssra nincs lehetSség.

Az Adadapot hisnytalanul, minden kérdésre valaszt adva és az elSirt dokumentumok csatoléssval kell benyGjtani, cégszerlien
alsirt eredeti példinyban postén & pdf formsban szkennelt véltozatban, valamint szerkeszthetd word véltozatban elektrondkus
Uton is

Amennyiben Ggy itéh meg. hogy az Adatlap egy adott kérdése nem relevéns az On esetében, kérjuk az Adatlap megfeleld
helyén a pélyszatomra nem vonatkozik” megjegyzést bevezetni

Felhiviuk a figyelmet, hogy a benyijtést kovetSen az Adatlap és mellékleteinek tartalmi elemeinek véltoztatéssra nincs
lehet8ség. Az ilyen jellegl médositssi igények nem vehetSk figyelembe.

I. ADESIGNER ADATAI

A jelentkezs Designer neve:
(cégszert megnevezés)
egyéni villakozé (igen [ nem)?’
székhely cim:
telephely fisktelep cim:
telefonszéma:
fax széma:
e-mail cime:
honlap cime:
egyéb kozosségi média eléchetdsége:

Gazdalkodssi formakéd (GFO kad)-
Alapitis idépontia (alapité okirat kelte):

Nyilvintartisba vételi szama (cégjegyzékszam):

Adészam:

" Megfelels valaszt kéok beimt



Lezirva: 2024. szeptember 30.

A szorvezet képviseletéee jogosult személy neve:
(a szerz8dés ellenjegyzéje. cégkivonat szerint)

tztudge

telefonszéma; e-mad cime-

A kapcsolattarté neve:

Il. ADESIGNER(EK) ES TERMEKOTLET(EK) BEMUTATASA
111 Termékatlet

A Il 1. pontot teljes terjedeimében sokszorozni szikséges t5bb benydjtott lstvinytery és termékdtlet esetén. Misodik
termékdtiet esetén a tovabbi pontok elnevezését és szdmozdsst a kovetkez8k szerint szitkséges megadni: 112 Termékotiet,
harmadik termékatiet esetén a szémozés I3 Termékadet

Amennyiben egyes pontok esetében az Adatlap Gtmutatésa szerint angol nyelven is szikséges megadni a kért informécidkat,
abban az esetben kérjik, hogy a2 angol nyelvil sz6veg a magyar nyelviivel pontosan megegyezd tartalommal, a magyar nyelvil
sz0veqg alatt, azonos szvegboxban, de killon bekezdésben szerepeljen. Kétnyelvil szoveg esetén a szdvegbox karakterkorlstia
a kivetkez8képpen kerill megaddsra: 2 x karakterszim - amely esetben ugyanannyi karakter hasznéhaté minimum és
maximum a magyar és az angol nyelvil bekezdés sz5vege estében is

Felhiviuk a figyelmet, hogy egy Designer egy jelentkezés keretében max. hérom litvénytervvel alstimasztott
termékatietet nyGjthat be. A

Litvinytervvel alitimasztott termékitiet
megnevezése (fantszianév) magyand & angokd.
Tervezésben kézremikodsk megnevezése-*

A jelentkez8 Designer (villalkozis vagy egyéni villalkoz6) bemutatisa magyar és angol nyelven (max. 2 x 8000
karakter®)

Kérjiok. mutassa be roviden a jelentkezd Designer:

- torténetét. jelenlegi helyzetét, szakmai hatterét é&s tapasztalatait, koncepdigjat,

- hasonlé fejlesztéseit.

- kereskedelmi forgalomban kaphaté termékeit.

Amennyiben kereskedelmi forgalomban kaphaté terméke(i) online megtekintheték, kédjik. hogy adja meg azok

Kérjiok mutassa be a tervezésben résztvevd Designer természetes személyeket, kilonds tekintettel 3 szakmai

nimasqﬁbawalo kapcsolédé megjelenések (év, megeleneshel/gmo ckk cime, nyilvdnos, online elérhetdség

esetén cikk elérhetdsége).

* Egyént vallakoz6 Designer esetében megegyezk az | pontban szerepld jelentkezd Designer nevével. Designer villakozis eseténa
tervezés munkaban résztvevd eqy vagy tobb tervezd természetes személy neve.
¢ Tamogatd a maxsmahisan engedélyezett karakterkorlit feletts tenjedeimet nem koteles figyelembe venni az éntékelés sordn
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A termékotlet célterilete

Célteriilet A megfelelét jelélje X -el

széridban gyarthaté 6nllé termék kifejlesztése

széridban gyarthaté termékcsalad kifejlesztése

Amennyiben a termékatlet szérisban gyarthaté termékcsalad kifejlesztésére iranyul, kérik, hogy az alibbi tiblizat
segitségével tintessék fel a tarmékcsalad egyes elemeit. A tablizat sorai tetszés szerint bévithetsk.

Termékcsalid elemeinek megnevezése magyar és angol nyelven

bl Bl Il ol Bl E S ol

(2

A latvanytery alapjan kifejlesztésre kerill§ széridban gyérthaté termék bemutatdsa magyar és angol nyelven (max. 2 x
5000 karakter®)

Kérjitk réviden mutassa be:

- a ltvanyterv alapjan kifejlesztésre keriild széridban gyarthats terméket (anyag, méret, gyartsi technolégia, értékhatar,
design koncepcié stb.),

- a termék designkoncepcisjanak magyar kultirahoz, illetve hagyomanyokhoz valé kapcsolédasat,

- a termék funkcigjat és felhasznaldsanak médjst,

- a termék Gjdonsagtartalmat a hasonlé termékekhez viszonyitva,

- a termék kdmyezeti fenntarthatésiganak szempontjait.

¢ Tamogaté a maximalisan engedélyezett karakterkorlit felett! terjedalmet nem koteles figyelembe vennl az értékelés sordn
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A latvanyterv nyilvdnossdgra hozhaté széveges bemutatisa magyar és angol nyelven (min. 2 x 1500 karakter, max. 2 x
2500 karakter®)

A lstvanytery alapjan kifejlesztésre keriil, széridban gyarthaté termék bemutatdsa réviden az alabbizk szerint:

- anyag,

- méret,

- gydrtasi technolégia,

- értekhatar,

- design koncepcié stb.

- leend6 Gyarts esetében megfogalmazott kritériumok (terilet/TEAOR kéd, specidlis anyag- vagy technolégiai ismeret
sth.).

A lstvanyterv alapjan kifejlesztésre keriil§ széridban gyarthaté termék gyartdsi feltételei, piaci potencislja magyar és
angol nyelven (max. 2x5000 karakter®)

Kérjik réviden mutassa be:

- a célcsoportot,

- a sorozatgyartas kdmyezeti fenntarthatésiganak szempontjait, amennyiben relevans,

- a hazai és nemzetkdzi Gzeti fejleszthetdségének potencidlist, a lehetséges faldrajzi célpiacokat (amennyiben
beazonosithatd).

Kérjilk jelolie meg, hogy a létvanyterv alapjin létrehozandé széridban gyarthaté termék a Felhivds keretében
meghirdetett termékkategérisk kéziil melyikbe sorolhaté.

Felhiviuk figyelmét, hogy a ldtvanyterv alapjan kifejleszthetd, széridban gyarthaté termék kizarélag az alabbiskban
feltintetatt termékkategdrisk esetén timogathaté, a tablizat nem bévithetd.

Felhivjuk a figyelmet, hogy egy palydzatban csak egy termékkategéria valaszhaté ki:

Termékkategéria A megfelelét jelolie X -el

Bator

Villamos viligitéeszkadz

Textiltermék (kivéve: ruhazat, divatkiegészits)

Szényeq

Egyéb beton-, gipsz-, cement- és kdtermék

* Tamogatd a maximalisan engedélyezett karakterkorlat feletti terjedelmet nem koteles figyelembe venni az értékelés sordn
¢ Témogatd a maximalisan engedélyezett karakterkorl3t feletti terjedelmet nem kiteles figyelembe venni az értékelés sordn
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Haztartasi sziliktipari termékek

Egyéb mianyag termék

Kozterileti &s kiiltéri berendezések

A benytjtott vizuslis dokumentacick listsja

Kérjuk. az alabbi tablizat segitségével jelslje a palyazati dokumenticidhoz csatolt vizudlis dokumentacick karét

Vizuélis dokumentacisk

A megfelelét jelslje X ™-el

-Designer szakmai portfélic” (kételezé melléklet) (magyar és angol nyelven)

- latvanytervek (2D, 3D)" (katelezd melleklet)

-makett

-méretezett rajzok” (kotelezd melléklet)

-moodboard” (katelezé melléklet)

-nyelvtudast aldtdmaszté dokumentum (nyelvvizsga)

-QYED: ...t enemseseseeesansannnene (KitOItend 6)




L. NYILATKOZAT

Alulirott az Adatlapaldirdsival elfogadom jelentkezésfeltételeit, amelyeket a Részvételi felhivis hatiroz megq. Aldirdésommal
biintetéjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy:

® 3 jelen Adatlapon feltiintetett adatok és kisérédokumentumok valésak és pontosak,

® 3 Felhivasban részletezett kizaré okok egyike sem all fenn az sltalam képviselt szervezettel szemben,

® 3z dltalam képviselt vallalkozas [ szervezet nem 3l jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolss alatt, ellene
jogerés végzéssel elrendelt csédeljards vagy egyéb, a megsziintetésre irdnyul6, jogszabalyban meghatarozott eljdras nincs
folyamatban,

® aziltalam képviselt villalkozis [ szervezet esetében nem all fenn harmadik felet sértd, a benydijtott latvanyterv(ek) alapjan
a sajét dtleten alapulé széridban gyarthaté termékek fejlesztését akadalyozé tényezd,

® 3z dltalam képviselt szervezet a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011, évi CXCVI. térvény (Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerint atlithaté szervezetnek mindsdil,

® kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezetnek nincs esedékessé valt s még meg nem fizetett adétartozisa - ide nem
értve az dnkormdnyzati ad6hatésig hataskarébe tartozd adékat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozisa,

® kijelentem, hogy a Felhivashoz kapcsolédé Adatkezelési tajékoztatét elolvastam, annak tartalmat elfogadom. A jelen
nyilatkozat aldirdsaval hozzijéruldsomat adom, hogy Adatkezels a benyuijtott palyszati anyagunkban szereplé személyes
adatokat a Felhivis 5. szama mellékletében foglalt Adatkezelési tijékoztatoban meghatirozott feltételek szerint kezelje.

e 3z MDDU Magyar Divat és Design Ugynokség Nonprofit Zartkériien Miksds Részvénytirsasiq hidevelére tarténd
feliratkozashoz: (kérjuk alshizni)

Hozzsjsrulok. Nem jarulok hozza.

cégszerd aldirs
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2. sz. melléklet

ATLATHATOSAGI ES OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

e A T A A P B e R R o e e s A A o PO Ao e O e e

ez akhay IRk cimmi R e R R NS
o g T TRt L R S S A B S SR
BAOSZAM ..ec sttt eea et e b 44444t de et o444 LA A b A et s b A h bbb bbb h b e been bt

KBPVISIO: ...ttt ettt bttt bbb bbb bbb bbb bbb bbbt

jelen nyilatkozat alairasaval nyilatkozom, hogy a nemzeti vagyonrél szélé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pontjdban meghatarozott kévetelményeknek megfelelek, valamint velem szemben a Felhivasban meghatérozott

egyéb kizaré ok sem all fenn. Egyiittal kijelentem, hogy a Felhivasban megfogalmazott &sszeférhetetlenségi esetek

tarsasagunkkal/személyemmel szemben nem allnak fenn.

Kl mrselipelonens

Jelentkezd Designer (cégszer() aldirasa
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3. sz. mellddet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

I M i

Designer képviseletére jogosult személy (SZEKRRlY: ..ot sssssssssssssiasiassssianssssns

O I I L :

villslom, hogy az MDDU Magyar Divat & Design Ugmokség Nonprofit Zirtkorden Mikodd Résrvénytirsasiogal (székhely: 1027
Budapest, Kacsa u 15-23, céglegyzékszam: 01-10-049808, adészima 26338972-4-41, csoportos addszama: 17782517-5-41, a tovdbbiakban
Tarsassq) vald egyottmikodés sordn a design LAB™ - Hungartan design LAB arated by Rossana Orland! Inkubdcits Program” cimmel lairt
résvétel felhivis (a tovibbiskban: Felhivis) - annak tartaimdval kapcsolatban a Tarsasig elSzetes irdsos beleegyenése nélkol harmadk
szemnélyek szamdra nem adok 3t és nem hozok nylivinossigra semmilyen iInformacast

Valalom tovabbi, hogy minden télem telhetét megteszek annak megakaddlyozisa érdekében, hogy harmadik személyek hozzifénenck
vagy megsmenék a Felhivishoz vagy annak teljesitéséher kapcsolodd bizalmas smereteket vagy informdadkat

Jelen nydathozat aldrdsival nfejezetten elismerem &s villdom, hogy a Felhivis tartalmaval és teljesitésével osszefoggésben a Tarsasdggal
és annak tevékenységével kapcsolathan barmilyen médon tudomdsomsa jutott adat, tény, igy kolonosen, de nem kizirdlagosan a Felhivis
léte és tartaima, részletes azlett ttoknak mindsol. azt harmadik személynek nem adhatom ki nem tehetem hozzdférhetdvé és a Felhivis
teljesitésétdl eltéed mis céra nem hasandhatom fe

Amennyben a jelen Nyillatkozathan foglalt titoktartis: kotelezettséget bizonyitottan megszegem, vallalom, hogy a Tarsasdg titoktartis
kotelezettség megszegésével osszefggéshen keletkezs teljes kirst megtéritem. Kijelentem, hogy tudomdssal birok azon témyrdl, miszennt
a titoktarts kotelezettség megszegése akdr szandékosan, akdr gondatlanul, akdr tevdlegesen, akdr mulasztissal s megvaldsithatd. A jelen
teoktartist kotelezettséguillalis hatdlyossigit nem énntt a Felhivishoz birmilyen okbdl torténd megsziinése, az a megsziinésétdl
foggetiendl tovabbra is fenndll
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