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HFDA Academy: New View

Munkajogi vis maior helyzetek

dr. Gysrgy Adam

A vilagjarvény bizonytalansagot idézett el8 a munkajog mindennapi gyakorlasaban. A munkaltaték és munkavallalék
is egy szamukra szokatlan helyzetben talaltdk magukat, igy mostanra még fontosabb, hogy a felek tisztdban legyenek

kételességeikkel, valamint jogaikkal is, tovabba azzal, hogy a virushelyzet milyen hatast gyakorol ezekre.

Munkaviszony lehetéségek a kreativ iparban a koronavirus idején

A kreativ ipart leginkabb két foglalkoztatasi forma jellemzi: a foglalkoztatottak eqy része munkaviszony keretében
végzi el feladatait, masodsorban pedig egyéni vallalkozéként miikédnek. De ki minésiil egyéni véllalkozénak?
Az eqgyéni véllalkozé egy olyan természetes személy, aki iizletszer(ien, rendszeresen nyereség-és vagyonszerzés
céljabél sajat kockazatvallalas mellett folytat gazdasagi tevékenységet. A veszélyhelyzet fennéllasa alatt az egyéni
véllalkozéknak lehet8ségik nyilik tevékenységiik sziineteltetésére, amely eqgy hénaptél kezdve akér 12 hénapon
at is fennéllhat - rosszabb esetben akar két évig is élhetnek ezzel a lehet8séggel - am fontos mérlegelni miel&tt
sor keriil erre a déntésre. A vallalkozék, ugyanis tevékenységiik sziinetelése alatt nem folytathatnak munkavégzd

tevékenységet — méq szerz8déseket sem kéthetnek a jévébeli munkara vonatkozéan.

A munkaltaték és munkavallalék kézétti munkaviszonyt a munka tdrvénykdnyve szabalyozza, amely kiterjed
a munkabér &sszegére, a munkaviszony id8tartamara, a munkavégzés helyére, valamint a munkakérre is. Kéztes
megoldast jelent a maganvallalkozéi lét és a munkavallaléi statusz kézétt a bedolgozéi munkaviszony, amely mar most
is jelen lehet a tervezéssel, szabéssal és anyagfeldolgozassal kapcsolatos munkakérékben. llyenkor a munkavallalé
egyénileg hatdrozza meg a munkarendjét, sajat munkaeszkézdkkel dolgozik, a munkaltaté utasité joga csak az
anyag megvélasztasara, illetve a munka médszerére korlatozédik - még a munka ellenérzésére is csak korlatozott

lehet8sége van. A munkaltaténak ugyanakkor kételes megtéritenie a munkavallalé koltségeit.

Milyen szabalyokat kell most alkalmazni?

A veszélyhelyzet idején a korébbi szabélyok ugyanigy érvényesek és hatdlyban vannak. A kormany ezeket a
vészhelyzet elrendelésével, illetve a ment8csomagok bejelentésével szabalyozta: tébbek kézétt lehetdséget
biztositott a munkaltaték szamara abban, hogy eltérjenek a megszokott munkabeosztastél és otthon végezzék el

feladataikat, illetve lehet8séget biztositott, hogy a munkaltaték egészségiigyi felméréseket kezdeményezzenek a

munkavégzés helyszinein, hogy megfékezzék a jarvany terjedését.
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Meddig alkalmazhatéak ezek a rendelkezések?

A korményrendelet értelmében a veszélyhelyzet megsziinését kévetd 30 napig alkalmazhatéak ezek a speciélis

rendelkezések.

Milyen kotelezettségeik vannak a munkaltatsknak a vildgjarvany vonatkozaséban?

A munkaltatéknak tovabbra is az a legfébb kételezettségiik, hogy foglalkoztassak a munkavéllalékat, a munkakéri
leiradsnak megfelel8 munkakat biztositva szamukra. Ett8l csak kivételes esetben térhetnek el és az nem lehet
ardnytalanul terhes a munkavallalé vonatkozdsdban. Az egészséqiigyi védelmet szintén fent kell tartani a
munkavégzés helyszinén: ez azt jelenti, hogy a munkaltaté kételes véddeszkdzoket beszerezni - beleértve a higiénias
eszkdzdket, maszkokat, amelyek birtokdban a munkavallalé nem tagadhatja meg a munkavégzést. Amennyiben a
virus megjelenik a munkaltaté helyszinén és fennéll a veszélye annak, hogy a munkavallalék is megfertéz8dhetnek,
a dolgozéknak jogukban &ll elutasitaniuk a munkavégzést, azonban rendelkezésre kell allniuk. A munkaltatéknak a
helyzettél fliggetleniil ugyanigy kételességiik a munkavégzéshez sziikséges egyéb eszkdzok biztositasa is: ebben
az id8szakban is lehet8vé kell tenni a korabban is alkalmazott elektronikai eszkézsk, IT szolgaltatasok hasznalatat,

amelyek birtokaban otthoni munkavégzés folytathaté.

Kotelezheti-e a munkavallalét otthoni munkavégzésre a munkaltats?

A korményrendelet lehet8séget biztositott az egyoldald munkavégzés és a tdvmunka elrendelésére, de fontos
megkiildnbdztetni az otthoni munkavégzést a tavmunkatdl. A tdvmunka végzésére korabban is volt lehet8ségiik a
feleknek - de ez csak munkaszerz8désben kéthetd ki, a felek megallapodasa sziikséges hozza. Ezzel ellentétben az
otthoni munkavégzés a munkahelyen kiviil térténik, a munkavéllalék lakéhelyén, vagy tartézkodasi helyén, ezéltal az

egyoldaldan elrendelhetd.

Athelyezheté-e a munkaerd mas munkaksrbe?

A veszélyhelyzet kihirdetése el&tt is lehet8ség volt arra, hogy a munkaltaté athelyezze a munkaerét mas munkakérbe.
Ez nem mindsiil a szerz8dés megvaltoztatisanak, a munkaltaténak jogosultsaga van arra, hogy eltérd munkaksrben,
helyen, vagy munkaltaténal foglalkoztassa a munkavallalét. A munkaszerz8déstd| eltérd foglalkoztatas idtartama
naptdri évenként &sszesen 44 beosztas szerinti munkanap, vagy 352 é6ra lehet. A munkaszerz8déstél szintén eltérd

foglakoztatasi méd lehet, ha mas munkaidében foglalkoztatjsk a munkavallalét, viszont &llasi idének mindsiil az az

id8szak, igy amikor nincs foglalkoztatva a munkavallalé, akkor is fennall az alapbér fizetésének kotelezettsége.
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Otthonrél nem végezhetd munka esetén van-e lehet8ség arra, hogy kényszerszabadsagra
vagy fizetés nélkilli szabadsagra kiildjenek?

A munkajogi szabalyok a veszélyhelyzet kihirdetését kévetden nem valtoztak meg ilyen szempontbél: a fizetés
nélkiili szabadségot tovébbra is elsésorban a munkavallaé kérheti, vagy eqyéb kériilmények esetén meriilhet fel.
A munkaltaté egyoldaldan nem kiildheti fizetés nélkiili szabadsagra a munkavallalét, de lehet8séqg van arra, hogy
a munkaltaté és a munkavillalé egyiittesen megallapodjon abban, hogy fizetés nélkiili szabadsagra menjen. Az
allasid8re vonatkozé szabélyokat ugyanigy kell alkalmazni, mint kordbban: a munkaltaté nem kételes alapbért

fizetni, ha a munkavallalé nem képes eleget tenni kételezettségeinek valamely kiils& kériilmény miatt.

A szabadsagot érintd kérdések

A szabadsiqg kiaddsa vonatkozdsaban sem véltoztak a szabéalyok: a munkavillalé korabban is hét munkanappal
rendelkezett évente, a tébbit a munkaltaté szabhatta meq sajat belatasa szerint. A munkéltaté a szabadsag kezdete
elétt 15 nappal kételes bejelenteni kérelmét a munkavéllalé szaméra, akinek nyilatkoznia kell arrél, hogy megfeleld

idépontra esik-e a munkaltaté &ltal megszabott szabadsag.

Munkaidé modositas — Fékuszban a munkahelymegtartas

A gazdasdgvédelmi csomag Gjabb lehet8séget biztositott a munkaidé médositasra: az &llam kéztehermentes
tdmogatast nylijt azoknak a munkaltatéknak, ahol a munkavéllalékkal meg tudnak egyezni a részmunkaidds
munkavégzésben. A tdmogatas legfeljebb 3 hénapra szél és a munkaltaténak kételez8en vallalnia kell, hogy ez id8

alatt nem bocsajtja el a munkavéllalét és a veszélyhelyzetet kévetd id8szakban is fenntartja a munkaviszonyat. Ennek

célja a munkahelyek megd8rzése, amely jelen esetben a munkaltaték és munkavéllalok kézés érdekét szolgélja.




